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INOJIO’)KEHUE O HACTABHUYECTBE

1. O61mme moJ10xeHNS

1.1. Hacrosmee Ilonoxxenne o HactaBHuYecTBe (manee - [lomoxenue) paszpaboraHo B
coorBerctBUM ¢ Konctutynuen Poccniickon Penepanuu; [pakIaHCKUM KOIEKCOM
Poccuitickon @enepanun; Tpymosoro koxekca Poccuiickonn Depepanuu; a Tak ke
OdenepanbHbii 3ak0oH oT 11 aBrycra 1995 1. N 135-®3 "O 06saroTBOpuTEIHLHON
NEATEeIbHOCTU U 0JIarOTBOPUTENBHBIX OpraHu3anusax'; deaepalibHbli 3akoH oT 19 mas 1995
r. N 82-@3 "O0 oOmectBeHHbIX 00benHeHusx"; denepanbubiii 3akoH oT 12 siHBaps 1996
r. N 7-®3 "O nHekoMMmepueckux opraHuzauusax'; KoHIenuuss comeicTBUS Pa3BUTHIO
0JIarOTBOPUTENLHON JEATEeIbHOCTH M J00poBosibuecTBa B Poccuiickoit depepanuu Ha
nepuoa Ao 2025 rona, yTBepxkaeHHas pacnopsbkeHueM IIpaButensctBa Poccuiickoi
Oenepanun ot 15 HOsOpst 2019 1. N 2705-p). DenepanbapiM 3akoHOM 0T 29.12.2012 1. No
273-®3 «O06 obpazoBannu B Poccuiickoit ®denepannm», ¢ 3akOHOM 00 0Opa3oBaHUU B
bpsiackoit o6mactu ot 25 wmroms 2013r. Ne62-3 ¢ u3MEHEHHSIMH W JOMOJHCHHSIMHU,
Pacniopsixkenue Munnpocsenienusi Poccun ot 25.12.2019 N P-145 "O6 yTBepkaeHuu
METOMOJOTUH (IIEJIEBOM MOJIENHM) HAaCTaBHUYECTBA OOYy4YaIOIIMXCA [JIl OpraHU3alluid,
OCYILIECTRIISAIOMMNX  00pa30BaTebHYI  JEATEIBHOCTh 1O  00IIe00pa30oBaTeIIbHBIM,
JOTIOJIHUTENIBHBIM 00I1€00pa30BaTe/IbHBIM U MpOrpaMMaM CPeIHEr0 MPodeccHoHaTLHOTO
00pa3oBaHusl, B TOM YHUCJE C MPUMEHEHHWEM JIy4IlINX MPAKTUK OOMEHA OMBITOM MEXKIY
oOyuatouumucs". IIpaBoBoli OCHOBOW MHCTUTYTa HACTABHUYECTBA SIBJISIIOTCA HACTOSIIEE
[Tonoxxenue, npyrue HOpMATUBHBIE aKThl MuHHCTEpCTBA mpocBelieHUuss PP, nokaibHbIE
aKTbl 00pa30BaTEIbHBIX YUPEKACHHUM, PEriiaMeHTUPYIOUIME BOMPOCHI MpernojaBaTenel u
HaCTaBHUYECKOU pabOThI C 00yJarOIUMHUCS.

1.2. Hacrosiiiee noJjioxKeHrue peryaupyeT MOPSAOK OpraHu3allui MeAaroruyeckoro u
JIPYTUX BUIOB HacTaBHUYECTBA ((POPMBI BHIOMPAIOTCS WHIWBUIYAIBHO 00pa30BaTEIHHOU
OpraHu3aleil.) B COOTBETCTBMU C COBPEMEHHOM II€JIEBOM MOJIEJIbI0 HACTaBHUYECTBA B
00pa3oBaTeIbHBIX OPraHU3AIUsIX.

1.3. HactaBHu4ecTBO — yHUBEpCaJbHas TEXHOJIOTHS Tepelaydl OIbITa, 3HAHHM,
dbopMupoBaHUsS HABBIKOB, KOMIICTCHIIMN, METAKOMIICTCHIIMA W IIEHHOCTEM uepe3
HeopMalIbHOE B3arMooOoraIiaroiiee 00IeHne, OCHOBAaHHOE Ha JJOBEPUHU U MapTHEPCTBE.

HacrtaBHMYEeCTBO — COIMANBHBIA HWHCTUTYT, OCYIICCTBISIIONIUNN Iepeaady W
YCKOpEHHE MpOoPEeCCHOHAIBHOTO ombiTa, 3hdexTuBHas Qopma npodeccuoHanbHOM
aJlanTaluM, CIIOCOOCTBYIONICH MOBBIIMICHUIO MPECTHXKA IMeIarorMueckor mnpodeccuu u



3aKpEIJICHUIO TENarori4eckux KaapoB. OTo ¢GopMa MPEeeMCTBEHHOCTH IOKOJCHUU H
MeAarornyeckoro BO3AeUCTBUS Ha 00YYaIOUIMXCS HA BCEX CTYNEHAX O0y4YeHUsI.

MeTtakoMIeTeHIIUH - CIOCOOHOCTH (OpMUpPOBAaTH y ceOs HOBBIE HAaBBIKU H
KOMIIETEHIIMM CaMOCTOSITENIbHO, @ HE TOJBKO MAaHUITYJIMPOBAaTh IOJYYEHHBIMH H3BHE
3HAHUSMU U HaBBIKAMU.

1.4. ®opmbl HaCTaBHUYECTBA — CIIOCO0 peanu3aluy LEIeBOW MOJIEIN HACTaBHUYECTBA
yepe3 OpraHu3anuio padboThl HACTABHUYECKOW Mapbl/TPyNHIbl, YYAaCTHUKH KOTOPOU
HAaXOJATCS B POJIEBOW CUTYallMU, ONPEAEIISIEMOW OCHOBHOM IEATEIBHOCTBIO U MO3ULIUEN
YYaCTHHUKOB.

[leneBass Mojenb HACTABHUYECTBA - CHCTEMa YCJIOBUH, PECYpCOB M MPOIECCOB,
HEOOXOMUMBIX JJIsi peaju3alud MporpaMM HAacTaBHUYECTBA B  00pa30BaTeIbHBIX
oprann3zauusix. (I[Ipunoxenue 1)

B metononoruu BeleseTCs NATh KPYMHBIX (POPM HaCTaBHUYECTBA:

«YUYECHUK-YUCHUK (CTYIEHT-CTYJICHT)», «YUYHUTEIb-yIUTEID (mpenoaBaTeb-
IpenoaaBaTelib)y, «CTYACHT-YUEHUK», «pad0oToaTeNb-yUeHUKY», «paboToAaTeNb-CTYACHT.
(ITpunosxenue 2)

Kaxnas u3 ¢opM HacTaBHMYECTBA MPEAINOJAracT pPEIIEHUE ONPEIEICHHOIO Kpyra
3ala4 U MpoOJIEM C HUCIOJIB30BAHUEM €AMHOW METOJOJIOTMU HACTABHUYECTBA, YACTUYHO
BUJIOU3MEHEHHOW C YYE€TOM CTYNEHU OOy4YeHUsi U MPOPECCUOHAIBHON IEATEIBHOCTH H
MEPBOHAYAIIBHBIX KJIIOYEBBIX 3alPOCOB HACTABJISEMOr0, HACTABHUKA U 0OpPa30BATEIILHOIO
YUPEKICHUS.

B 3aBucumocTH OT (pOpM HACTABHUYECTBA HACTABHUYECTBO MOKET OBITh YCTAHOBJIIEHO
HaJ[ CJIEYIOUMMU KaTETOPUSIMU  YYaCTHUKOB 00pa30BaTEIbHOIO MpoLiecca:

v/ MOJIOJBIMH CIICIHAIMCTaM - [EeJarornyecKuMH pabOTHUKAMH, MOCTYIHBIIAMH Ha
paboTy B IOl OKOHYAHUSI UMH 00y4eHHsI B 00pa30BaTENIbHbIX OPraHU3alMIX BBICIIETO MU
cpeaHero npogeccCuoHaIbHOr0 00pa30BaHUS;

v/ [earornyeckuMu pabOTHUKAMHU, HE UMEIOIMMH TPYIOBOTO CTaka MeJaroruuecKoi
NEATEIBbHOCTH WM UMEIOIUMH TPYJOBOM CTaK MEHEeE 3 JIET;

v JIpYrdMH TeJarorn4eCKuMu pabOTHUKAMH, €CIIM BBINOJHEHHE HMH CIyKEOHBIX
00si3aHHOCTEN TpedyeT pacliupeHuss U YIUIyOJIeHUus TNpO(ECCHOHANBbHBIX 3HAHUU MU
OBJIAJICHUSI HOBBIMU ITPAKTUYECKUMU HABBIKAMU;

v/ CTyICHTaMH  BBICHIHX W  CPEOHUX  HPOPECCHOHAIBHBIX  0Opa30BaTEIbHBIX

OpraHHU3alni;
v’ 00yuaronmmxcs 00pa3oBaTeIbHOM OpraHu3aluy.
[IporpamMma HacTaBHMYECTBA - KOMIUIEKC MEPONPUATHA U (POPMHUPYIOIIMX HUX

JNICUCTBUM, HAIPABICHHbIA HA OPraHU3alMil0 B3aUMOOTHOILICHWWA HACTaBHUKA U
HACTaBJIIEMOTO B KOHKPETHBIX (hOpMax JJIS MOTYICHUS 0KUIAEMBIX PE3yIbTaTOB.

1.5. HactaBHUK — »9TO OMNBITHBIA TNpPENOAaBaTeNb, CTYIEHT, OOyYaromuiics,
paboromarenb, O0OJAMAIOMUKA BBHICOKUMU TNMPOGECCHOHANBHBIMA W  HPABCTBEHHBIMU
KaueCTBaMH, MPAKTHUYCCKUMU 3HAHUSIMH H OMTBITOM B Pa3JIMYHBIX 00JACTSX.

2. Heab, BUABI U 321a41 HACTABHUYECTBA

2.1. llenu HacTaBHUYECTBA 3aBUCST OT €r0 BEIOPAHHOUN (POPMBI U MOJIETH.



2.2. O0uue 3an1ay ¥ QyHKIMN HACTaBHHUKA!
¢ HacrtaBHUK IOMOTraeT HAcTaBIsIEMOMY OCO3HATh CBOM CHJIBHBIC H CJaOble
CTOPOHBI U ONPEIEIIUTh BEKTOPHI Pa3BUTHSI.
¢ HactaBHuk sBIS€TCS TNPUMEPOM KHU3HHU, TIOBEICHUS W LIEHHOCTEH IS
HACTaBJISIEMOTO.
*¢ HacraBauueckne oOTHOIICHHS (QOPMUPYIOTCS B YCIOBHSAX  JOBEpHS,
B3aMMOOOOTAIIEHHS U OTKPBITOTO AUAJIOra.
¢ HacraBHuk opueHTHpyeTCsl Ha OJIM3KHE, JOCTHIKUMBIC I HACTABISIEMOTO
1[eJI, HO OOCYXJAeT C HUM JIOJTOCPOYHYIO. IEPCHIEKTUBRY U Oy IyIIIee.
*¢ HacraBHuk mnpejimaraeT CBOI IOMOIb B JOCTIDKCHHH LEJICH W KCITaHHM
HACTaBJISIEMOI0, U YKA3bIBAET HA PUCKHU U TPOTUBOPEUHSI.
¢ HacrtaBHuK He HaBS3bIBACT HACTABISIEMOMY COOCTBEHHOE MHCHHE U TIO3HIIHIO,
HO CTUMYJIMPYET Pa3BUTHUE Y HACTABIISIEMOIO CBOETO UHIUBUIYaJIbHOTO BUIACHUS.
¢ HacrtaBHuK 1momoraeT HacTaBJISIEMOMY Pa3BUTh MPUKJIATHBIC HABBIKWA, YMCHHSI
Y KOMIETEHIIHH.
¢ HacTtaBHUK 1O BO3MOXKHOCTH OKa3bIBae€T HACTABIIIEMOMY JUYHOCTHYIO H
MICUXOJIOTUYECKYIO TTOAICPKKY, MOTUBUPYET, MOJTATKUBAET U 000JIPSIET €TO0.
* HactaBHMK TI0 COMTACOBAaHUIO C  KypaTOpOM  MOXET  IPOBOJIUTH
JOTIOJIHUTENIbHBIE (B T.4. BBIC3JAHBIC) MEPOINPHUATHS, HAIMpaBJICHHbICE KakK Ha
JOCTUKEHUE IIeJIM HACTaBHUYECKOTO B3aMMOJICUCTBUS, TaK W Ha YKPEIUICHHE
B3aMMOOTHOIICHUH C HACTABIISIEMBIM.
¢ HacraBauk coOmomaeT 00OIOAHBIC JOTOBOPCHHOCTH, HE BBIXOJHUT 34
JIOTTYCTUMBIE PaMKU CYOOpJMHAIMKM W HE pasriaiiaer WHQPOPMaIUI0, KOTOPYIO
nepeaacT eMy HacTaBIISIEMBIIA.
¢ HacrtaBHUK MOXET OBITH WHHUIIMATOPOM 3aBEPIICHHUS TPOTPAMMBI, HO TIEpe]
ATUM O00sI3aH TPWIOKUTH BCE YCWJIMS IO COXPaHEHHUIO J0OpPOKAaYECTBEHHBIX
HACTaBHUYECKUX OTHOIIECHUM.

3. Opranu3zanMoOHHbIe OCHOBbI HACTABHUYECTBA

3.1.HacTaBHMYECTBO  3aKpeIuisIeTCss  MPUKAa30M  PYKOBOJAUTENS  00pa3oBaTEIbHOIO
YUPEXKIEHUS, C YKa3aHUEM CPOKA HACTaBHUYECTBA.

3.2. BpemeHHbIe paMKH HACTAaBHUYECTBA OIMPEAEIAIOTCS 00pa30BaTEIbHBIM YUPEKICHHEM B
3aBHCHMOCTH OT BBIOpaHHOM (hOpMbI HACTABHUYECTBA U 11€JIei HACTAaBHUYECTBA.

3.3. HacraBHuK yTBep>KIaeTcsi Ha 3aceJaHUM HAyYHO-METOJANYECKOro (Iearoruyeckoro)
coBeTa 0Opa3oBaTeIbHOM OpraHu3alu 10 KPUTEPHUSM, COOTBETCTBYIOLIUM (popMme
HAaCTaBHUYECTBA.

3.4. HacTaBHUK MOET CONPOBOKIATH OAHOBPEMEHHO HECKOJIBKO HACTABIISIEMBIX.

3.5. Ha3znauenue u 3aMeHa (3aBeplieHre MOJTHOMOYMI ) HACTAaBHUKA MPOU3BOAUTCS
IIPUKA30M PYKOBOJUTENSI HACTABHUYECTBA B CIIy4asX:
v/ Ha OCHOBAHUH JIMYHOTO 3aSABIICHUS HACTABJIAEMOIO MJIM HACTABHHKA;



v/ JUIMTELHOTO OTCYTCTBHS HACTABHUKA IO TIPHYKMHE OOJIE3HHU, yXO0/1a 38 PEOEHKOM,
yX0/a 32 HETPYJOCTIOCOOHBIM YIEHOM CEMbH, JUIUTEIBHOTO OTITYCKA;
CPOKOM JI0 OJHOT'O I'0/ia, KOMAHJIUPOBKH, 00YYEHUSI U UHBIM IPUYUHAM;
nepexojia B APyryro o0Opa3zoBaTesbHyI0 OPTaHU3alMI0 HACTAaBHUKA UITU
HAaCTaBJISIEMOTO;

v’ TIpHUBIICYCHUS HACTABHHMKA K JTUCIUILIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH;

v/ TICHXOJIOTHYECKOW HECOBMECTUMOCTH HACTAaBHHKA M HACTABIISIEMOTO.
3.6. TupexTop 00pa30oBaTEIBHOTO YUPEKACHHUS MOOIIPSET HACTABHUKOB, TOOPOCOBECTHO
MCIIOJIHSIFOUIUX CBOU (DYHKIIMH, B COOTBETCTBUM C YTBEPKJIECHHBIMU JIOKAJIbHBIMU aKTaMH.

AN

4. O0A3aHHOCTH HACTABHUKA

4.1. 3Hath TpeOOBaHUS 3aKOHO/IATEILCTBA B chepe 00pa3oBaHusi, HOPMATUBHBIX MMPABOBBIX
Y UHBIX aKTOB, OMPEIETISIONINX MpaBa U 0053aHHOCTH HACTABIISIEMOTO.

4.2. HaxoauThes B MOCTOSTHHOM B3aMMOJICHCTBUH CO BCEMH CTPYKTYypaMu 00pa3oBaTEIbHON
OpraHu3aliy, OCYIIECTBISIOMMUMH PadOTy C KaTerOpyusIMHU HACTABIISIEMbIX.

4.3. YdacTtBoBaTh B OOCYKJIEHUU BOIMPOCOB, CBA3AHHBIX C JICSITEIILHOCTHIO HACTABIISIEMOTO,
BHOCHUTh MPEIJIOKEHUS O €ro MOOIPEHUH WM MPUMEHEHUU Mep AUCIUILIMHAPHOTO
BO3/ICMCTBUS.

4.4. [IlpencraBisiTh OTYET O peaju3al HACTaBHUYECTBA (BPEMEHHBIE pPaMKU
yCTaHaBJIMBaeT 00pa3oBaTelibHAsl OpraHU3aLus).

4.5. HacraBHuK 00s13aH pa3paloTaTh <«JIOPOKHYIO KapTy» peaju3alii HAaCTaBHUYECTBA
(cxemy «JIOpOKHOM KapThl yTBEpKAaeT oOpa3oBaTeNbHAsl OpraHU3alvs) WIA Mporpammy
HAaCTaBHUYECTBA.

5. IlpaBa HacTaBHUKA

5.1. IlpuBnekatb € coriacusi KypUPYIOUIEIO 3aMECTUTENsI PYKOBOAUTENS APYrUX
pabOTHUKOB 00Pa30BATEIBHOTO YUPEIKICHHUS SISl OKa3aHUS MOMOIIM HACTABIISIEMOMY.

5.2. CaMOCTOSITEIbHO BEIOMPATH U IPUMEHSITH METOIBI U IPUEMBI PAOOTHI C HACTABIISICMBIM.
5.3.  OrcnexuBaTh NPOMEXKYTOUYHBIE pe3yJbTaThl HACTABHUYECTBA [0 OTYETaM
HACTaBJIIEMOT0, KaK B YCTHOMU, TaK U B MUCbMEHHOU (hopme.

6. O0SI3aHHOCTH HACTABJISAEMOIO

6.1. Msyuatr denepanpupiii 3akoH oT 29.12.2012 No 273-®3 "OO6 obpazoBanuu" (c
M3MEHEHUSIMHU U JToNoIHeHusaMu), Pacniopsokenne Munnpocseniennst Poccun ot 25.12.2019
N P-145 "O06 yTBepxOeHUHM METOAOJOTHH (LEJIeBOM MOJEIM) HACTaBHUYECTBA
oOyJaromuxcst JUisi OpraHu3aliii, OCyIIeCTBISIOMNX 00pa30BaTENbHYIO ACSITEIbHOCTD IO
o011e00pa3oBaTeIbHbIM, JOMOJTHUTEIBHBIM  O0IIE00pa30BaTENbHBIM W MPOrpaMMam
CpeaHero MnpodeccuoHaNIbHOTO 00pa3oBaHUs, B TOM YHCIE C MPUMEHEHHEM JIyYIIUX
NpaKTUK OOMEHa OIBITOM MeXay oOydarommmucs', uHbIe (enepalibHble 3aKOHBI |
HOpPMAaTUBHBIC TIPaBOBBIC AaKThI, JIOKAJIbHBIE aKTHl 00pPa30BATEIBHOTO YUPEKIICHUS,



peryaupymrolre 00pa3oBaTENbHYIO 1€ATEIbHOCTb.

6.2. YuuThCcs y HaCTaBHUKA MEPEAOBBIM MeTo/laM M (popMaM paboOTHI, OMbITa, IPABUIHHO
CTPOUTH CBOW B3aMMOOTHOIIICHHS C HUM, BBITIOTHITH COBMECTHBIN IJIaH paOOTHI.

6.3. BBINOJHATH TMOJOXKEHUSI «IOPOXKHOU KapThD» B CPOKHU, OIPEAECICHHBIE JOKAIbHBIM
aKTOM M IPHUKA30M JUPEKTOpa MO 00pa30BaTEIbHOMY YUPEKIACHHUIO.

6.4. [ToBbImaTh CBOM 00I11€00pa30BaTEIbHBIN U KYJbTYPHBIN YPOBEHD.

6.5. CBOEBpPEMEHHO OTYUTHIBATHCS O BBINOJHEHUH MOJIOKEHUN «IOPOKHON KapThD».

7. IlpaBa HacTaBJIAEMOI0
7. BHOCUTh Ha pPAaCCMOTPEHUE KYPUPYIOLIETO 3aMECTUTENS JUPEKTOpa WM METOAUCTA
(kypatopa) TpENJIOKEHUS TO  COBEPIICHCTBOBAHWIO  pabOThI,  CBSI3AHHOW  C
HAaCTaBHUYECTBOM.
7.2. 3ammmaTh CBOU NMpo(eCCHOHAIBHBIC U JIMYHBIE YECTh U JOCTOMHCTBO.
7.3. 3HAKOMUTBCSL C JIOKYMEHTaMHU, COAEPKAIIUMHU OLIEHKY €ro AEeSTEeIbHOCTH, AaBaTh IO
HUM OOBSICHEHUS.

8. PykoBoCTBO HACTABHHYECTBOM
8.1. Opranu3zaiusi pabOThl HAaCTaBHUKOB M KOHTPOJb HMX JAEATEILHOCTH BO3JIaracTcsl Ha
3aMECTUTENsI TUPEKTOopa M MeToAucTa (WM KypaTopa MpOTrpaMMbl HAaCTaBHUYECTBA),
KYpHUPYIOIIETO COOTBETCTBYIOIIECE HAIIPABICHUE ACSITEIbHOCTH.

Kypatop - coTpymHUK OpraHu3anud, OCYIIECTBISIONIEH AEITeTbHOCTh  II0
o011e00pa3oBaTeIbHbIM, JOMOJHUTEIBHBIM  O0IIE00pa3oBaTENbHBIM MPOTPAMMaM |
porpammaM cpeHero npodeccuoHaIbHOro 00pa3oBaHus, MO0 OpraHU3alry U3 YKCia ee
NapTHEPOB, KOTOPBIM OTBEYAET 32 OpraHU3alMI0 IPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA.

8.2. 3amecturens AuUpekTopa (METOAMCT WM KypaTop MpOTrpaMMbl HACTaBHUYECTBA)

00s13aH:
¢ mpencTaBUTh mNapy(bl) HACTaBHUK-HACTABISEMBbIH H  OOBSIBUTH IMpHKa3 00
YTBEPKJACHUNU HACTAaBHUYECTBA;

% CO37aTh HEOOXOAMMBIE YCIIOBHUS IS COBMECTHOM NEATEIbHOCTH HACTaBJISIEMOIO U
HACTaBHUKA;

¢ mocemiatb OTACNbHBIE 3aHATUS (MEpONpPUATHSA), TPOBOAMMBIE HACTABHUKOM U
HACTaBIISIEMBIM;

¢ OpraHuM30BaTh TBOPYECKYIO TPYMIY HACTABHUKOB U OCYIIECTBISATh HMX OOy4YEHHE

COBpEMEHHBIM (popMaM U METO/IaM HACTABHUYECTBA;

u3y4atb, 0000IaTh W PACHpPOCTPAHATH MOJOKUTEIbHBIN OINBIT HACTABHUYECTBA B

00pa30BaTENbHOM YUPEXKICHUH;

BHOCHTD IIPEJIOKEHUS O IPUMEHEHUH MEp MOOLIPEHNSI HACTABHUKOB.

COCTaBJIATh U NPEAOCTABIISITh OTYETHOCTH 110 HacTaBHUYECTBY (IIpunoxenue 2)

O/
0‘0

7 7
0’0 0’0



[Tpunoxenue 1
K ITOJIO’KEHUIO O HACTAaBHUYECTBE

Onucanne meseBoil MOJaeJIM HACTABHUYECTBA 00y4AKOIIMXCS
JJISL OPraHU3alMid, OCYIIEeCTBIJISIIONINX 00Pa30BATEJbHYIO AeATEJIbHOCTh
1o 001eodpazoBaTebLHbIM, J0NOJHUTEIbHBIM 00111€00pa30BaTeIbHBIM
U NIPOrpaMMaM CpeHero npogeccuoHAJIbHOr0 00pa30BaHUNA, B TOM YHCJIE

C IPUMEHEHHEM JIYYIIMX NPAKTHK 00MEHa ONBITOM MEXKIy 00y4arouuMuCcs

eseBass Moaelb HACTABHUYECTBA — OTO CUCTEMA YCIIOBHM, PECYpPCOB M IPOLECCOB,
HEOOXOAMMBIX IS peadu3alud MpPOTpaMM HACTaBHUYECTBA B  00pa30BaTENbHBIX
opranu3zanusx. C TOUKU 3pEHUsI CUCTEMbl HACTABHUYECTBA II€JIEBass MOJIEIb MPEICTABISET
co00Ol COBOKYITHOCTh CTPYKTYPHBIX KOMIIOHEHTOB W MEXaHWU3MOB, O0OECIEUHBAIOIINX
peanu3aluio HaCTABHUYECTBA U JTOCTHKEHHUE MOCTABIEHHBIX pe3yabTaToB. C TOUKHU 3peHUs
HACTAaBHUYECTBA KaK IpolLecca LeieBas MOJAENb OIUCHIBAET 3TAlbl PEa3allu ITPOrPaMMBbI
Y POJIM YYACTHUKOB, OPraHU3YIOIINX 3TH JTAIIbL.

Heap peanuzannu uesieBoii mMoaeau (MPOrpaMmbl) HACTABHMYECTBA — IIOBBIIICHUE
s pekTUBHOCTU cucTeMbl 00pa3zoBanusi Poccuiickoit denepaiuu yepes:

yIydIlIeHUEe  TOKas3aTelell  KOHKPETHOM  oOpa3oBaTelbHOW  OpraHM3alid B
00pa3oBaTenbHOM, KyJIbTYPHOU, CIOPTUBHOM U APYrUX cPepax,

MOJTOTOBKY  BBIMMYCKHMKAa K  CaMOCTOATEIBHOM  KU3HM W YCICIIHOMY
TPYAOYCTPONCTBY B MUPE HECTAOMIILHOCTH U HEOTIPEACTIECHHOCTH,

pacKpbITUE JTUYHOCTHOTO, TBOPUYECKOTO, MPO(ECCHOHATBLHOTO MOTEHLHAaNa KaXKI0To
y4aIerocs, nojep>kka MHIUBUAYyaIbHON 00pa30oBaTEIbHOM TPACKTOPHH,

CO37laHUE DKOJOTUYHOM Cpenbl [JIsi pa3BUTUS M TIOBBIIICHUS KBaIU(PUKALIUU
MEeJaroroB, YyBEIWYCHHWE YHCIA 3aKPENMUBIIMXCA B MPOPECCHH TIeIarorHIecKuxX
KaJ[poB,

dhopMupoBaHHE OTKPBHITOTO U 3(PGHEKTUBHOrO cOOOIIEeCTBAa BOKPYT 00pa30BaTeIbHOM
OpraHM3aIliH, CIOCOOHOTO HAa KOMIUIEKCHYIO TIOJIIEPIKKY €€ IeSTEIbHOCTH.

Peanuzauus neneBoil MOJENIN B KOHKPETHOM 00pa30BATEIbHOM YyUPEXKIACHUH MPOU3BOIUTCS
MOCJIe0BATEJIbHO, I MAKCUMAJIbHOH JI(PPEeKTHBHOCTH — MO JABYM KOHTypam,
00ecneurnBarOIMM BHEIIHIOK U BHYTPEHHIOKO MOAJEPKKY BCEX MPOLIECCOB.

PaGora ¢ BHemHell cpemoil — BCA J€ATEIBHOCTb, HAalpaBJICHHAas Ha BHEIHEE
MOJIKPEIUICHHE TPOrpaMMbl: HMH()OPMAIIMOHHOE OCBEIIEHHWE (HayalbHbBIM 3Tam —
MPUBJICYCHUE YYACTHUKOB MpPOrpaMMbl M (DUHAIBHBIA — OTYET O pe3yJbTarax u
TUPAXUPOBAHHUE YCIEXOB), IMPHUBICYEHUE PECYpPCOB M SKCHEPTOB I OKa3aHMS
MOAAECP/KKU U ITPOBEJICHUSI OLICHKH.

Pabora ¢ BHyTpeHHell cpeao — BCS JEATEIbHOCTh, HANIPABJICHHAS HA BHYTPEHHEE
MOAACPKAHUE  IPOTrpaMMbl, OPraHU3ALMI0 CaMOTO  XoJa IPOrpaMMbl H
B3aMMOJICHCTBUE CO BCEMHU €€ YYaCTHHMKAMHM, a TaKKXE€ HAa YaCTUYHYIO OLECHKY
pPEe3yIbTaTOB.



HI’IKJI HaCTaBHHUYCCTBA B 06p330BaTeHBHBIX opraHusanusax HCOIPEMCHHO BKJIIOYAECT CEMb
3TAaNo0B:

Jrtamn 1. [loaroroBka yc/ja0BHii 1S 3aIyCKa MPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA:

OIIpe/Ie/ICHUE 3aUHTEPECOBAHHbBIX B peaIM3allK IPOTPAMMBI ay JUTOPHIA,
MHQOPMUPOBAHME OTUX AaYJUTOPUL O BO3MOXKHOCTAX HACTaBHUYECTBA U
MJIaHUPYEMBIX pe3yibTaTax,

(dbopMHpOBaHKE KOMaH/]Ibl OPraHU3aTOPOB U BBIOOP KyparTopa,

OIpesiesIeHuE HEOOXOAUMBIX Ul peaJI3alliy IPOrPaMMBbl PECYPCOB.

Jtan 2. ®opMmupoBaHue 0a3bl HACTABJISAEMbIX Yepe3:

MaTepHuabl JUYHBIX JIeT 00yJarOIINXCs,

MaTepHUalbl, IPEAOCTABICHHBIE KIACCHBIM PYKOBOIUTEIIEM,
MaTepHUalbl, IPEAOCTABICHHBIE IKOJIBHBIM IICUX0JIOTOM,
pEe3yJIbTATHI OITPOCA POAUTEIIEH,

pe3ynbTaThl MPOO(HOPUEHTAITMOHHBIX TECTOB,

pPEe3yJIbTAThl OIPOCOB U AHKETUPOBAHUS LIKOJIBHUKOB U CTYJIEHTOB.

Jran 3. ®opMupoBanue 0a3bl HACTABJIAEMbIX Yepes:

0a3y HACTABHUKOB-BBIINIYCKHUKOB, 3aMHTEPECOBAHHBIX B MOJACPKKE CBOei alma
mater, UMEIOIIUX OTbIT B3aUMOJICUCTBUS C CUCTEMOU U pa3eAIONINX €€ LIECHHOCTH,
0a3y HACTABHUKOB-COTPYAHUKOB PETMOHAIBHBIX MPEANPUATHMN, 3aUHTEPECOBAHHBIX
B IOJITOTOBKE OYyAYIIUX KaJApOB (MOXKET MepeceKkaThes ¢ 02301 BBITYCKHUKOB),

0a3y HaCTABHMKOB-IIEAATOIrOB, 3aWHTEPECOBAHHBIX B THUPAKUPOBAHUM JIMYHOTO
NeJaroruyeckoro OrbITa U CO3/IaHuU MPOTYKTUBHOM Mearoru4eckoil atMmocdepsl.

Jran 4. OT00p U 00yUeHHe HACTABHUKOB 4Yepe3:

MOJITOTOBKY aHKET W TECTOB JJIS OMPEACIICHUs] YPOBHS TOTOBHOCTH, KOMIIETCHIIMA 1
JMYHON MOTHBAIIMU HACTABIIIEMBIX,

MIPUBJICYCHUE BHENTHUX ¥ BHYTPEHHUX PECYpPCOB IS OpTaHM3aIllid OO0Yy4YeHUS
HAaCTaBHHKOB,

MIPOBE/ICHNE 00yUEHUS HACTAaBHUKOB.

Jtan 5. ®opMHpoOBaHHE HACTABHMYECKHUX NAP/TPyNII Yepe3:

MOJIFOTOBKY HHCTPYMEHTOB JJis1 (GOPMUPOBAHMUS Tap / TPy,

MPOBEJICHUE MEPOTIPUATHUS / TECTUPOBAHUA / BCTpeu A (GOpMUPOBAHHUS Map / TPy,
3aKperuieHue HTOTOB MEPONPUATHS U nap / TPy,

IICUXOJIOTUYECKOE COMPOBOXKIEHNE HACTABISIEMBIX, HE C(OpPMUPOBAaBLIIMX mapy /
rpyIIly, IPOAOKEHHE TOUCKA HACTABHUKA.

Jdran 6. Opranusanus padoTbl HACTABHUYECKHUX Nap / rpynin yepes:

aHaJIM3 KOMIICTCHIIMM U CHUJIBHBIX CTOPOH HACTaBHHKA N HACTABJIICMOTO,



ompeieNIeHue MPUOPUTETHBIX NSl Pa3BUTHS HACTABISEMOTO U 00IIKX 3a7a4 mapsl /
TPYIIIIb,

MPEIOCTaBIICHNE HACTaBHUKAM METOJUYCCKUX PEKOMEHIAINM, JTOMOJHUTEIbHBIX
MaTepHasioB 1Mo paboTe C HACTABIISICMBIMH,

OpTraHMU3AINI0 KOHTPOJIS 32 pabOTOM TPYIIN CO CTOPOHBI KypaTopa,

OpraHU3alUI0 PETYISIPHOTO cOOpa 0OpaTHOM CBS3H,

(bUKCaIIO MPOMEKYTOUHBIX PE3yIbTaTOB HACTABHUYCCKOTO B3aUMOICHCTBHS.

Jran 7. 3aBepuieHre HACTABHUYECTBA Yepes:

omnpejaeneHue GopM MPEACTaBICHHUS Pe3ylIbTaToB pPabOThl KOHKPETHOW mapbl /
TPYIIIIBI,

cOop 0OpaTHOI CBSI3U OT YYaCTHUKOB MPOTPAMMBI,

MIPEIICTAaBICHUE PE3yJILTATOB MPOTPaMMbI BCEH OpTaHU3aIINH,

OpraHM3aIMi0 W TPOBEACHHE (DUHATHLHOTO MEPONPHUATHS, HA KOTOPOM OyIyT
MIPEIICTaBJICHBI Pe3YJIbTaThl M HArPAXKICHBI HACTABHHUKH,

npenocTaBieHne WH(GOPMAIlMM B PErHMOHAIBHBIE W BCEPOCCHUUCKHE Meaua IS
TUPOKUPOBAHUS PE3YJIbTATOB W IPHUBJICUYCHUS HOBBIX yYAaCTHUKOB, MAapTHEPOB H
CIIOHCOPOB B CJICTYIOIINN ITUKI HACTABHUYECKOM MPOrpaMMEl.



[Tpunoxenue 2
K ITOJIO’KEHUIO O HACTAaBHUYECTBE

DopMbI
HACTABHUYECTBA B PAMKAaX LeJeBOil MOJe/ M HACTABHUYECTBA 00y4aouxcs
AJIS1 OPraHU3ALMH, OCYLIECTBIAAIOIIHNX 00pa30BaTeIbHYI0 1eATEJIbHOCTD 110
001eo0pa3oBaTeIbHbIM, JOMOJHUTEILHBIM 00111€00pa30BaTEIbHBIM U
NporpaMMaM cpeaHero npogecCHOHAJIBHOr0 00pa30BaHus, B TOM YHCJIe €
NPUMEHEeHUEM JIYYIIMX MPAKTHK 00MEeHa ONbITOM MeXKAYy 00y4arIMMHUCH

(I)opMa HACTABHUYIECCTBA KYYCHHK-YYCHHK»

[Ipeamonaraer  B3aMMOJEWUCTBHE  y4yalluxcs OJHOW  0Opa3oBaTEIbHOMU
OpraHu3aliy, TPU KOTOPOM OJIMH U3 Yy4YalluXCs HAXOAMWTCS Ha 0OoJjiee BBICOKOU
CTYNEeHH 00pa30BaHUs M 00JIaJaeT OPraHU3aTOPCKUMHU U JTUACPCKUMHU KayeCTBaMU,
MO3BOJISIIOIMMH €My OKa3aTh BECOMOE BIIMSIHUE Ha HACTABJISIEMOIO, JIMILIEHHOE, TEM
HE MeHee, CTporod cyOopauHanuu. Bapuanuen nanHoil (Qopmbl sBisieTcss Gopma
HaCTaBHUYECTBA «CTYIEHT — CTYJICHTY.

Llenu u 3amauun

[lenbto Takoil hopMbl HACTABHUYECTBA SIBISICTCS PA3HOCTOPOHHSS MOJACPIKKA
oOyuyaromierocs ¢ 0ocoObIMU O0pa30BaTEIbHBIMU / COLUUAIBHBIMU MOTPEOHOCTIMHU
nu00 BpeMEHHasl MOMOIIb B aJanTallid K HOBBIM YCJIOBUSM OOydeHHs (BKIIIOYas
ananraiuio aerei ¢ OB3).

Cpenr OCHOBHBIX 3aJa4 B3aUMOJCHCTBHUS HACTaBHUKA C HACTABIISIEMBIM:
OMOIIb B peaju3allid JUACPCKOTO TMOTEHIMAlla, Pa3BUTHE THOKUX HABBIKOB U
METAaKOMIIETCHIINM, OKa3aHWEe IMOMOIIM B aJanTallid K HOBBIM YCJIOBHUSIM CpEbl,
co3fgaHue KOMGMOPTHBIX YCIOBUH W HKOJOTUYHBIX KOMMYHHUKAIIMM BHYTpHU
oOpa3zoBarenpHON  OpraHuzanuu, (OopMUpPOBaHME  YCTOWYMBOIO  IIKOJIBHOTO
coo01iecTBa U coo01ecTBa 0JIaroJapHbIX BHIITYCKHUKOB.

Hocmpoeuue UWIKOJ/IbHOZ20 cooﬁmecmea

OTnenpHO CTOMT TOSICHUTH TEPMHUHBI  «IIKOJBHOE  COOOIECTBO» H
«COOOIIECTBO Oaro/lapHbIX BBIMTYCKHUKOB», TaK Kak (QOpMHpOBaHUE MOJ00HBIX
CTPYKTYp BUAUTCS HaM HEOOXOIUMBIM JUIS PEIICHUs Cpa3y HECKOIbKUX 3alad: OT
MOJATOTOBKM  OyIyIIMX  HACTaBHUKOB JO  MOTHBAIlMM  BCEX  YYaCTHUKOB
HACTaBHUYECKHUX OTHOLICHUH.

[Iponiecc popmupoBaHus MIKOJIBHOTO cCOOOIIECTBAa 0a3upyeTcs Ha MPUHLUIAX
3G HEKTUBHOCTH ILIKOJIbBI, JUAEPCTBA, KOJUIETUAIBHOCTH, JAEMOKpPATHH U, YTO
HEMaJIOBaXKHO, — MHTepeca oOyuarommxcs Apyr K apyry. llogxon nmpumeHHM Kak K
pe3yJbTaTaM U WX OLEHKH, TaK U K CAMUM IIpolieccaM 0O0y4deHHUs U npenojaBanus. B
HalleM Cjy4ae IIKOJbHOE COOOIIECTBO SIBJISIETCS H3HAYAIbHBIM M KOHEYHBIM
MyHKTaMH, TOYKaMHd COOpKM CHUCTEMBbl TpU peaju3aluydl HaCTaBHUYECTBA.



CooO11ecTBO mpeAnoaaraeT akTUBHOE COTPYAHUUYECTBO, CBSI3b YUCHUKOB M YUUTENEH
(a Takke aJAMUHUCTpALlMM M  POJUTENIC) B  MPOILECCE  TBOPYECKOTO
(METaKOMIIETEHTHOCTHOTO) PpELICHUs] BCeX MpodiieM — OT 00pa3oBaTENbHBIX 0
noBesieHYecKuX. [IpOTHBOMONIOKHOCTHIO JAAHHONM MOJEIM M IMOAXOJA SIBISETCSH, K
COXKAJICHUIO, TPaJMIIMOHHAsI cHCTeMa — «(popMalibHas HepapXus», HpH KOTOPOU
mo00e 00pa3oBaTeIbHOE YUPEKIECHUE pacCMaTpUBAETCs MO MPUHIUITY MHUPAMUJIBI U
BEePTUKAIBHBIX, @ HE TOPH3OHTAJBHBIX CBSI3€H, a BCE AaKTOPBI CIEAYIOT YETKO
0003HAYEHHBIM POJISIM U COOTBETCTBYIOIIMM UM POJIEBBIM OXKUIAHHSIM.

[IIxonpHOE COOOIIECTBO M €r0 BaXKHBIM AJIEMEHT — COOOIECTBO OJIarogapHbIX
BBIITYCKHUKOB — peajibHbIM M 3(()EKTUBHBIN CIOCOO CO3[1aHUsI HOBOTO «KJIMMAaTa» B
mkone u CIIO. O He TpedyeT Cepbe3HBIX CTPYKTYPHBIX HM3MEHECHUN WU
(UHAHCOBBIX 3aTpaT, HYXHO ICHUXOJOTHYECKOE W3MEHEHHE MO3UIMI yduTened u
YUEHUKOB.

[lepBBIM 3TanoM NOCTPOEHUSI COOOLIECTBA SABISETCS MPOLECC Nepeaud CaMUM
0Oy4aroluMcsi OTBETCTBEHHOCTH 3a UX OOy4YeHHE M aKTUBHOE Y4YacTHE B KHU3HU
mikosibl. HactaBHMueckue (GOpMBI «yUYEHUK — YUYEHUK», «CTYJAEHT — CTYAEHT» B
JAaHHOM CJIy4ae OTpa)xxaloT MPAKTHUYECKYI peau3alyio MOJ00HOr0 JABMXKECHUS.
Bocnutanne OTBETCTBEHHOCTH W Pa3BUTHE CIOCOOHOCTH TNPUHUMATh PEIICHUS,
OCO3HaHHO BBIOMpATh U CTPOUTH CBOIO O0pa30BaTEIbHYI0 W/WIU KapbEepHYIO
TPAEKTOPHUH CIY’KaT OCHOBOM sl 3P PEKTUBHON B3aMMHOM MOAJIEPKKU YUEHUKOB (U
YUUTENEH) U COMPOBOXKIAIOTCS MPOIYKTUBHOW ACSITEILHOCTHIO MO (OPMUPOBAHUIO
AKTUBHOM >KM3HEHHOW U TPa)KJAHCKOUW MO3UIUNA, 00y4eHHUIO pedieKCuU, OCBOCHUIO
COLIMAJIbHBIX ¥ KOMMYHHUKAIITMOHHBIX KOMITETEHITH.

B coobmiecTBo OsarogapHbIX BBITYCKHUKOB BXOJST BBITYCKHUKHU Pa3HbIX JIET,
UCHBITHIBAIOIINE MOTPEOHOCTh OKa3aTh Pa3HOCTOPOHHIOK MOJJIEPKKY CBOEH IIKOIIE,
ee yuutessiM U oOydarommmcs. [lopnepskka MoxkeT ObITh Kak (PMHAHCOBOM, B TAKOM
cilydae pedb MOXET MATU O CO3[IJaHWU dHAayMeHTa ((poH/Ia IeJIeBOro Kanurania), TaK
u pecypcHoil. [IpeacraBurens cooOIIecTBa C TOYKU 3pEHUS IOHUMAaHUS CTIELIU(PUKH U
KyJIbTYpbl 00pa30BaTENBbHOTO YUPEKIACHUS SABISETCS JIydlIUM «(popmMaTtomy»
HaCTaBHUKA, CIIOCOOHBIM OMOYb 00yyaroImumMcs OTIPECIIUTHCS c
00pa30BaTeNbHBIMHA U KaPbEPHBIMU TPACKTOPHUSIMH, Pa3BUTh HEOOXOANMBIC HABBIKU U
komneTeHuu. OOydaromuecsi, MPOXKUB POJIb HACTABISIEMBIX, CO BPEMEHEM MOTYT
MOTMOJHATH PAABl cooOIIecTBa OJaroJAapHbBIX BBIMYCKHHUKOB, CIEAys Pa3BUTOMY B
mporecce OOIIEHUsT C HAaCTaBHUKOM YYBCTBY CONPHYACTHOCTH K MIKOJBHOMY
coobmiectBy. Takum 00pa3om, Mbl MOJTy4YaeM MOJHBIM UK, peaTU3yIOMUN 3a1a9u
MO MOMCKY HACTaBHHUKOB, UX OTOOpPY, MOTHBAIIMH U NEATEIBHOCTH, K 00CYXIEHUIO
KOTOpPOTO MBI €Ill€ BEpHEMCS B paslielie, MOCBIIIEHHOMY TOUCKY U OTOOpY
HAaCTaBHUKOB.

Osicuoaemoie pezyiomanol

Pe3ynpTaTom npaBuIIbHOM OpraHu3anyy padOThl HACTABHUKOB OYAET BHICOKUMN
YPOBEHb BKJIIOYEHHOCTH HACTaBJISIEMBIX BO BCE COLHUAJIbHBIC, KYJIbTYpHBIE U



oOpa3oBaTe/lbHbIE  IPOLIECCHl  OpraHU3alMd, YTO  OKaXET  HECOMHEHHOE
MOJIOKUTEIBHOE BIIMSHUE HA 3MOLMOHANIBHBIN ()OH B KOJUIEKTHBE, OOLIUIl cTaTyc
OpraHM3aliy, JOSJIBHOCTh YYCHHUKOB © OYAYHIMX BBIMYCKHUKOB K IIKOJIC.
[TonpocTku-HacTaBiIsieMble TOIy4aT HEOOXOAMMBIH B HTOM BO3pacTe€ CTUMYI K
KYJIbTYpHOMY, UHTEIUIEKTYaJIbHOMY, duznueckomy COBEPILIECHCTBOBAHMIO,
camopean3alyi, a TAaKXKe pa3BUTHIO HEOOXOIMMBIX KOMIIETEHIIUH.

Cpenu o1leHUBaEMbIX Pe3yJIbTaTOB:

. MOBBIIIIEHWE YCIIEBAEMOCTH W YIYUYIIEHHUE TCUXOAIMOLUOHAIBHOTO (¢oHa
BHYTPHU 00pa30BaTEIbHON OpTaHU3aIINY;

. YUCJICHHBIA POCT TIOCEIIAEMOCTH TBOPYECKUX KPYXKKOB, OOBEIUHECHUA,
CIIOPTUBHBIX CEKIIHUH;

. KOJIMYECTBEHHBI W KAyeCTBEHHBIM POCT YCHEIIHO  PEaJIu30BaHHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX U KYJIbTYPHBIX MPOECKTOB,;

. CHI)KEHUE YHCJIA IMOJIPOCTKOB, COCTOSIIMX HA Y4e€Te B IMOJIUMUUU U
[ICUXOHEBPOJIOTUYECKUX TUCITAHCEPAX;

. CHUKEHHUE YMCTIa Kajao0 OT poauTese U yuyuTesel, CBsI3aHHbIX C COIMAIbHON

HE3aIIIUIICHHOCTBIO 1 KOH(i)J'H/IKTaMI/I BHYTPH KjiaCCa U IIKOJIbI.

Takum 00pa3om, HaOMIOAAETCS Pa3BUTHE LEIOCTHOM TUIIOJIOTMH KOMIETEHITUI:

. colasabHble (OTHOILICHMS], TOBEJCHHUS, KOMMYHUKAIUH);
. KOTHUTUBHBIE (IOHUMaHUE, 3HAHUE, LIeJIeN0JIaraHue, IIIAaHUPOBAHUE);
. byHKIIMOHANBHBIE  (IICUXOMOTOPHBIE W  MPUKIAAHBIE, B TOM YHUCJE

npodecCHOHANIbHBIC, HABBIKH).

Ilopmpem yuacmuukos

HacTaBHuk
AKTUBHBIM ydYalllMiCs CTapIiedl CTYNeHW, OO0JaJaroluid JUACPCKUMH U
OpPTraHu3aTOPCKUMU KaueCcTBaMH, HETPUBHAIBHOCTHIO MBIIIICHUS,

JEMOHCTPUPYIOIINII ~ BBICOKME  OOpa3oBaTelbHbIE  pPE3YyJbTaThl, IMOOEAUTEIb
IIKOJIbHBIX U PETHOHAJBHBIX OJUMIINA U COPEBHOBAHUM, TUAEP Kiacca/mapaient,
MPUHUMAIOIIMKA AaKTUBHOE YYacTHE B MKU3HHM IIKOJbl (KOHKYPCBI, TeaTpajibHbIC
ITOCTAaHOBKH, OOLIECTBEHHAS JIEATEIbHOCTh, BHEYPOUHAsl 1€ATEIbHOCTD). BO3MOXKHBIN
YYACTHHK BCEPOCCUUCKHUX OpraHu3aluil Wik 0O0bEAUHEHUIN C aKTUBHOW IPaXk1aHCKOM
ITO3UILUEN.

HacrapisieMblIi.

ColMaibHO/TIEHHOCTHO ~ JIC30PUEHTUPOBAHHBIA  yUYaIIMMCSA  HU3IIEH 110
OTHOIIEHHWIO K HACTABHUKY CTYIIEHHU, AEMOHCTPUPYIOIIUN HEYAOBJIECTBOPUTEILHBIC
oOpa3zoBaTebHbIE PE3YbTaThl WJIM MPOOJEMBbI C MOBEIACHUEM, HE NPUHUMAIOIINMI
y4acTHE B KWU3HU IIKOJIbI, OTCTPAHEHHBIH OT KOJUIEKTHBA. Y4Yalluhcs C OCOOBIMH
o0pa3oBaTeNbHBIMU TMOTPEOHOCTSAMH — HaNpPUMEpP, YBJICUCHHBIH OIPECICHHBIM



MPEeIMETOM YUCHHK, HYKAAIOMIMICS B MPOPECCHOHATBFHON MOAAEPKKE UIH pecypcax
111 00OMEHa MHEHUSIMHU U peain3aii COOCTBEHHBIX IPOEKTOB.

Bo3mooicnuie eapuanmaosl npozpamm

Bapuanuu poseBbix Mojeneil BHYTpH (OPMBI «YyYEHUK — YUYEHUK» («CTYIEHT —
CTYJICHT») MOTYT pa3N4aThCsi B 3aBUCUMOCTH OT MOTPEeOHOCTEN HACTaBJISIEMOIr0 U
pPeCypcoB HACTaBHUKA. YUUTHIBAsI OMBIT 00pa30BaTEIbHBIX OPraHU3allMil, OCHOBHBIMHU
BapUaHTaMU MOT'YT OBITh:

— B3aMMOJICMICTBUE «OTJIWYHHUK — JIBOCUHUK», KIACCUUECKHUU BApPUAHT MOIIACPKKU
JUTSL TOCTHKEHUS JIyHIINX 00pa30BaTeNbHBIX PE3yIbTaTOB;

— B3aMIMOJICHCTBHE IHJIEP — TUXOHS/CKPOMHHK», ICUX03MOIIMOHATBHAS TIOJJIEPKKa
C ajanTanued B KOJUIEKTHBE WM PAa3BUTHEM KOMMYHHUKAIMOHHBIX, TBOPYECKUX,
JTUJEPCKUX HABBIKOB;

— B3aUMOJICHCTBUE «PABHBIM — PaBHOMY», B TEUEHHE KOTOPOTO MPOUCXOIUT OOMEH
HaBBIKAMH, HANpUMep, KOrJa HACTaBHUK OO0JaJaeT KPUTHUYECKUM MBIIUICHUEM, a
HACTaBIIIEMbIi — KpEaTHUBHBIM; B3aWMHas TMOJJIEPKKA, COBMECTHas pabora Han
MIPOEKTOM.

Oénacmov npumenenus 6 pamkax ooOpazo06amenbHoll nPoOZPamMMmbl

B3anmopneiicTBue HacTaBHMKAa W HACTaBISIEMOIO BEIETCS B PEXKUME
BHEYPOUYHOU NEATENBHOCTH. BO3MOKHA MHTETpanns B KJIACCHBIE YaChl, OPTaHU3aLNs
COBMECTHBIX KOHKYpPCOB M TPOEKTHBIX pabOT, COBMECTHbIE TIOXOJbl Ha
CHIOPTUBHBIE/KYJIbTYPHBIE MEpONPUATHUS, CHOCOOCTBYIOIIME pPAa3BUTHUIO UYBCTBA
CONPUYACTHOCTH, HUHTErpallid B C€OOOIIECTBO (OCOOEHHO BaXHO JUIs 3a4ad
aJlanTalkm ).

. B mikonax: mpoekTHas IeATeNbHOCThb, KJIACCHBIE 4Yachl, BHEYpOuHas padoTa,
MOJIFOTOBKA K MEPOIIPUATHAM IIKOJIBHOIO COOOIIECTBA, IPOEKTHOE BOJIOHTEPCTBO.

. B CIIO: mpoekTHast [eATENbHOCTh, COBMECTHOE IMOCEIICHHE/OpraHu3alus
MEpONPUATHNA, COBMECTHOE YUaCTHE B KOHKYPCaX.

. B opranuzanusx IONMOJHHUTEIBHOIO OOpa3oBaHUs: MPOEKTHAsl AESATENbHOCTb,
co3/1aHre KiTy0a Mo HHTEpecaM C JINJEPOM-HACTaBHUKOM, IIPOEKTHOE BOJIOHTEPCTRO.

®opMa HACTABHUYECTBA KYUYHTEJb — YYUTEJIb
[Ipeanonaraer B3auMoAecTBUE MOJIOOTO Tiefarora (IpH omneite padoTsl oT 0
70 3 JIeT) WU HOBOTO cHenuaiucTa (Mpu CMEHe MecTa paboThl) C OMBITHBIM U
pacrnoJiararoiyM pecypcaMi U HaBbIKaMU CIIEUATMCTOM-TIE1IaroroM, OKa3blBaIOIIUM

EPBOMY Pa3HOCTOPOHHIOIO MOJIIIEPKKY.

AKTYaJnbHOCTh



Momnoaple cnenuanucTsl B Havaje Mpo(eCCHOHATBHOTO Pa3BUTHS, a TaKXKe
yUdTENsl, TOMABIIME Ha HOBOE MECTO paboThl, HYXIAIOTCA OJHOBPEMEHHO B
JUYHOCTHOM U mpodeccuoHanbHol nojaepxke. Hanbonbime TpyAHOCTH BBI3bIBACT
MICUXOJIOTHYECKasi U KOMIIETEHTHOCTHAs ajanTauus, (popMHUpOBaHHUE COOCTBEHHOMU
IIO3ULIMA U CHUCTEMBI IPENOJABAHUS, BBICTPAUBAHWE TapMOHHMYHBIX OTHOLICHHH C
NEAArOrNYeCKUM KOJIJIEKTUBOM, POJUTEIBCKUM M YYEHHYECKUM COOOIIECTBOM.
NMeHHO B 3TOT MOMEHT IeJjaroraM HeoOXOoJlMMa MaKCUMalbHas MOJAepKKa,
CIIOCOOHAsl CHU3UTh PUCK CMEHBI MOJIOIBIM CIIEIIMAIUCTOM C(hEphl AeITETbHOCTH.

Llenn u 3amaumn

[enbto Takoil (opMbI HACTABHUYECTBA SBIISETCS YCIICIIHOE 3aKpeIieHHE Ha
MecTe paboThl WM B JOJHDKHOCTH IEarora MoJjioJIoro CIEHUaINCTa, MOBBIIIEHUE €ro
npo(ecCHOHAILHOTO MOTEHIMAjJa W YPOBHS, a TaKXKe CO3/JaHue KOMQpOpPTHOU
npodeccuoHalbHOM  cpeAbl  BHYTPHM  Y4eOHOTO  3aBEJCHHS,  IO3BOJISIOIICH
pealln30BbIBaTh aKTyaJIbHbIE MTEarornyeckue 3ajadn Ha BBICOKOM YPOBHE.

Cpenn OCHOBHBIX 3aJad B3aUMOJAEHMCTBHSI HACTABHMKA C HACTaBJISIEMbIM:
CrocoOCTBOBAaTh (POPMUPOBAHUIO MOTPEOHOCTH 3aHUMATHCS aHAIU30M PE3yJbTAaTOB
cBoell Mpo(ecCUOHANBHOW JESATENbHOCTU; pa3BUBaThb HWHTEPEC K METOAUKE
MOCTPOCHUS M OpPTaHM3AIMH PE3yJIbTATUBHOTO YYEOHOTO IMpOoIiecca; OPUEHTUPOBATH
HAQYMHAIOIIETO  y4YUTENss  HAa  TBOPYECKOE  HMCIOJB30BaHHWE  MEPEOBOTO
MeJarornyeckoro OmbITa B CBOCH AESITETbHOCTH; MMPUBUBATH MOJIOAOMY CIECIIHAUCTY
WHTEpEC K TMEJaroruueckod JesATENbHOCTH B IENSIX €ro 3aKperjieHus B
oOpa3oBaTeNbHON  OpraHU3alMd;  YCKOPUTb  HIPOLECC  MNPOQPECCHOHAIBHOIO
CTAaHOBJICHUSl y4MTeNsl; COPMHUPOBATH IIKOJIBHOE COOOHIECTBO (Kak 4acTh
YUUTETHCKOTO).

O)KI/IIIaCMBIC PE3YJIbTAThI

Pe3ynbraTom npaBUIbHON OpraHu3alydyd pabOThl HACTABHUKOB OYAET BBICOKHIA
YPOBEHb BKJIFOUEHHOCTHM MOJIOJBIX CHEUUAJUCTOB B IMEJArOrMYEecKyr0 padorty,
KyJIbTYPHYIO KH3Hb O0Opa30oBaTeNbHOM OpraHu3allii, YCWJICHHE YBEPEHHOCTH B
COOCTBEHHBIX CHJIAX U PAa3BUTUE JHMYHOTO, TBOPYECKOTO U MEJAarormuecKkoro
NOTEHLHAIA. DTO OKaXXeT IOJIOXKUTEIBHOE BIMSHUE HAa YPOBEHb 00pa30BaTEIbHOU
ITOATOTOBKHY U IICUXOJIOTMYECKAN KIIMMAT B IIKOJIE. Y YNUTEIA-HACTABIIAEMbIE MOJIyqaT
HEO0OXOUMBIE SISl JAHHOTO Mepro/a MpoheCCHOHATBFHON pealn3aliii KOMIIETEHIINH,
npo(eCCUOHANIbHBIE COBEThl W PEKOMEHJALMHU, a TAaKXKe CTUMYJ U pecypc s
KOM(pOPTHOTO CTAaHOBJIEHUS U PA3BUTHUSI BHYTPH OPTaHU3ALINH.

Cpenu OoLleHUBAEMBIX PE3YJIHTATOB

. MOBBIIICHUE YPOBHS YIOBJIETBOPEHHOCTH COOCTBEHHOM pabOTON M yiyulieHue
MICUXOAMOIIMOHAIIBHOTO COCTOSIHUS;
. IPOLIEHT CHEIUAINCTOB, YBEPEHHBIX B JKEJIAHWUU MPOAOHKATh CBOIO padOTy B

Ka4qCCTBC YUHUTCIIAI HA TAHHOM MCCTC pa60TBI;



. KaueCTBEHHBIM POCT YCIIEBAEMOCTH M YIy4lIeHHE MOBEIACHHUS B MOAIICHHBIX
KJIaCCax;

. COKpallleHHe 4YHucia KOH(MDIUKTOB C TMENaroTMYeCKUM U POIAUTEIBCKUM
COO00IIIeCTBaAMU;
. POCT 4uciIa COOCTBEHHBIX MPO(ECCHOHANBHBIX padOT: cTaTel, UCCIeI0BaHUM,

METOJNYECKUX MPAKTUK MOJIOJOTO CIELUAIKCTA.
[TopTpeT yyacTHUKOB

HacraBauk

OnbITHBIA TIEJATOT, MMM mpodeccuoHanbHble ycnexu (MmodenuTenn
Pa3TUYHBIX TPO(PECCHOHATBFHBIX KOHKYPCOB, aBTOP YY€OHBIX OCOOUI U MaTepUasoB,
VYaCTHHK WM BEAyIIMd BEOMHAPOB U CEMUHAPOB), CKJIOHHBIH K aKTHBHOU
oO1mecTBeHHOM paboTe, JOSIBHBIM YYaCTHHK IIKOJBHOTO cooOimiecTBa. OOmamaer
JTUJIEPCKUMU, OPraHU3allMOHHBIMM ¥ KOMMYHUKATUBHBIMH HAaBBIKAMHU, XOPOLIO
pa3BUTOMN dMnaTuen. s peann3anuy pa3anyHbIX 3a7a4 BO3MOKHO BBIJICIICHUE JIBYX
TUIOB HACTABHUKOB.

. HacTraBHUK-KOHCYJIBTAHT — CO3AAa€T KOM(OPTHBIE YCIOBHUS I peaau3aluu
MpO(ECCUOHANIBHBIX KAaueCTB, MOMOIraeT € OpraHu3alueld Npouecca U pPelIeHHEM
KOHKPETHBIX  IICHXOJIOTO-IIEJarOTUYECKUX M  KOMMYHHUKATUBHBIX  IPOOJIEM.
KoHTpoupyer caMOoCTOSTENbHYIO padoTy MOJIOJOTO CHEIUAIHCTA.

. HacTraBHUK-IpEIMETHUK — ONBITHBIA MEJaror TOro K€ MPEIMETHOIO
HAIpPaBJICHUS, YTO U MOJIOJOM YUUTEIb, CIIOCOOHBIA OCYILECTBISATH BCECTOPOHHIOK
METOIMYECKYIO MMOJAECPKKY IPENOIaBaHUS OTAEIbHBIX AUCIUIUIMH.

HacrapisieMbIi.

Mononol CrenranucT, UMEIOIUA Mallblii onbIT padotel — oT 0 1m0 3 Jjer,
UCIIBITBIBAIOIINI TPYIHOCTH C OpraHu3aIeld yaeOHOTo Mpoliecca, B3auMoIeHCTBUEM
C Y4YECHUKAMH, JPYTMMHU TI€IaroraM, aJIMUHUCTpAUMEeN WIA POAUTEIAMMU.
Cnenuanuct, HaxXOIAIIMICS B Tpollecce ajanTallid Ha HOBOM MeCTe paloThl,
KOTOPOMY HEOOXOJMMO TOJYy4YUTh MPEACTABICHUE O TPATUIUAX, OCOOECHHOCTSX,
perjiaMeHTe W MPUHIHUIAX 00pa30BaTebHON OpraHu3aluu. YUHUTeNb, HAXOSIIHICS
B COCTOSTHHUM 3MOIUOHAIIBHOTO BBITOPAHUS, XPOHUYECKON yCTaJIOCTH.

Bo3MoxkHBIE BapHaHTHI IPOTPaMM

Bapuanuu posneBbix mMojened BHYTPU (POPMBI «yUUTEIb — YUUTENb» («CTYIEHT —
CTYJIEHT») MOTYT pa3jiu4arbCcsi B 3aBUCUMOCTH OT TOTPEeOHOCTEM camoro
HACTaBIISIEMOI0, OCOOEHHOCTEH 00pa30BaTENbHON OpraHu3allid U PECcypcoB
HACTaBHHUKA. YUWUTHIBag OMNBIT 00pa30BaTeNbHBIX OpraHu3alui, OCHOBHBIMU
BapuaHTaMU MOTYT ObITh:

— B3aUMOJICHICTBUE «HOBUYOK — MAaCTEp», KJIACCUUECKUN BAPUAHT MOJJEPKKH s



OPUOOPETeHHUsT MOJIOIBIM  CHEIHUAINCTOM HEOOXOAUMBIX MPOoeCcCHOHATBHBIX
HABBIKOB (OpraHU3allMOHHBIX, KOMMYHUKAIIMOHHBIX) W 3aKpEIUICHUS Ha MecTe
paboThI;

— B3aUMOJECHCTBUE <BaXKaTblii — JuAep», KOHKPETHAas ICUXO3IMOIMOHAIbHAS
NnojJiepKKa («HE MOTY HaWTH OOHIMH S3bIK C YUEHHKAMU», «UCTBITHIBAIO CTPECC BO
BpeMs YPOKOBY), codeTaeMasi ¢ Mpo(ecCuoHaIbHON MOMOIIBIO MO MPUOOPETCHUIO U
Pa3BUTHIO MEAArOTUYECKUX TAJAHTOB U HHUIIMATHUB;

— B3aMMOJICHCTBUE «PHU3UK — PYCHUCTY», B T€UEHUE KOTOPOTO MPOUCXOAUT OOMEH
HABbIKAMHU, HEOOXOJUMBIMH JUII Pa3BUTHUS METANPEAMETHBIX MPOEKTOB U
METAKOMIIETECHUIMH.

— B3aMMOJIEUCTBUE «COBPEMEHHBIH — OMBITHOMY», B paMKaX KOTOPOTr0, BO3MOKHO,
0ojiee MOJIOZOM YYHUTENb MOMOIAaeT ONBITHOMY IPEACTABUTEIIO «CTApOW IIKOJIBDY
OBJIAJIETh COBPEMEHHBIMU MPOTPaMMaMH B IIU(PPOBHIMUA HABBIKAMH U TEXHOJIOTHSIMHU.
— B3aUMOJICHCTBHUE «OIBITHBIA MPEIMETHUK — HEOMIBITHOMY MIPEAMETHUKY», B paMKax
KOTOPOTO OMNBITHBIN MEJaror 0ka3plBaeT METOJUYECKYIO MOAIEPKKY O KOHKPETHOMY
npeaMeTy (MOMCK MOCOOWid, COCTaBlieHHE pPadOYMX NPOrpaMM U TEMATHYECKUX
TIJIAaHOB U T.J).

O06macTh NPUMEHEHHUS

dopMa HACTABHUYECTBA «YUUTENb — YUUTEIbY» MOKET ObITh UCIOJIB30BAaHA KaK YaCTh
peanu3aumu Ha Mecrax (B mkonax, CIIO u opraHuzanusax AOMOTHUTEIBHOTO
oOpazoBaHusi) MpoheCCHOHAIIBHOM MOJATOTOBKM WJIM MEPENOATOTOBKH, KaK SJIEMEHT
HNOBBILICHUS KBATU(PUKALUH.

OTnenpHOM  BO3MOXKHOCTBIO — pealu3ali € MOCHEAYIOIUM  (aKTUYECKUM
3aKPEIUICHUEM SIBJISIETCS CO3JAHME IIHPOKUX MEJArOTMYECKHX IPOEKTOB IS
peasin3anuu B 0Opa3oBaTENbHOM YUYPEKICHUM: KOHKYPChI, KYypChbl, TBOPUYECKHE
MacTepcKkue, IIKOJIa MOJIOJOTO  YUMTENsd, Cepusi CEeMHHapoB, pa3paboTka
METOJMYECKOTO MMOCOOHUS.

(I)OpMa HAaCTAaBHUHYECTBA «CTYACHT — YYCHHK»

[Ipeamonaraer B3aUMOACHCTBHE  yYaIIUXCs  OOIIE0O0pa3o0BATENHHOTO U
po(heCCHOHAILHOTO YUPESKICHUH, TPH KOTOPOHW CTYACHT OKa3bIBaeT BECOMOE
BJIMSHUEC HAa HACTaBJISICMOTrO, TIOMOTAaeT eMy ¢ MPO(EeCCHOHAIBHBIM M JIMYHOCTHBIM
CaMOOTIPENICTICHUEM M CIIOCOOCTBYET IIEHHOCTHOMY W JTMYHOCTHOMY HAITOJIHEHHIO, a
TaKXKe KOPPEKIIMU 00pa30BaTeIbHON TPACKTOPHH.

AKTYaJbHOCTh
B mepuoa moapocTKOBOro Kpu3uca MOAPOCTKY HEOOXOIUM aBTOPUTETHBIN

B3pPOCJIbIA, C KOTOPHIM OyZI€T BO3MOKHO OpPTraHU30BaTh OOIIEHUE C TTO3UIUU «PAaBHBIN
— paBHOMY», 0€3 SIBHOW CyOOpJWHAIIMU, HO C JOBEpUEM W yBAKCHUEM K OMBITY H



JIOCTHIKEHUSIM.

[ToapocTky nmsi yCHENHOTO Pa3BUTUS KaK IEIHHOW JMYHOCTH HEOOXO0IrMMa
MepeopreHTaIrs OOIIEHUS C POIUTENEH Ha CBepCTHUKOB. OTHOBPEMEHHO €CTh PUCK
MONAacTh B «IUIOXYIO KOMITAHHIO», CYXKAIOUIyI0 KPYyr OOIIEeHUS W JajbHEHUIne
KU3HEHHBIE MEPCTIIEKTUBBI. Y CIICIIHBIE CTY/ICHTHI CJICAYIONMIEH CTyIIeHH 00pa30BaHMUs
CMOTYT CTaTh IPOBOJHUKAMH [IJIi TOJO0HONW KOMMYHHUKAIIMHM, a Ka4eCTBEHHBIM
0oTOOp, OCYIIECTBISICMBIH BHYTPH IPOTPAMMBI, Y€ CTaHOBUTCS HEOOXOIUMBIM
CMBICJIOBBIM M TIOBEICHUCCKUM O0apbepoM.

[Tepexom oT cpeaHero K crapiiemMy MOJIpPOCTKOBOMY BO3PACTy TaKKe OTMEUCH
M3MEHEHUEM OTHOIICHUS peOeHKa KO B3POCIBIM, PE3KUM CHUIKCHUEM YCIIEBACMOCTH
U ToTepell mHTepeca K ydebe, HEMmPUSATHEM OOIICTPUHSTHIX COIUATBHBIX HOPM U
npaBui. HactaBHMuecTBO oOydwaronuxcst 0011e00pa30BaTebHBIX OpraHu3alui
CTyJICHTaMH ITO3BOJIUT CHU3UTh HETATHBHBIC IIPOSIBICHUS MOIPOCTKOBOIO KPH3HCA U
IIOMOYb TIPOSIBUTh CBOM CIIOCOOHOCTH, a TaKXe OIPEACIUThCA C BBIOOPOM
JanbHEHIIeH TPaeKTOPUH O0yUCHHUS.

Llenu u 3agaun

[enpro Takoil ¢GopMbl HACTABHUYECTBA SBISETCS ycIlenrtHoe (popMUpOBaHUE Y
IIKOJIbHUKA TPEACTABIEHUN O CIEAYIoleld CTylmeHn oOpa3oBaHUs, YIy4IICHHE
0o0pa3oBaTeNbHBIX pPE3yJIbTATOB, METAKOMIETCHIIMA W MOTHBAIMHM, a TaKkKe
MOSIBJIEHUE  PECYpPCOB  JUII  OCO3HAHHOTO BblIOOpa OyAyled  JUYHOCTHOM,
oOpa3oBarenbHON U Npo(eCcCUOHATBHON TPAEKTOPUI pa3BUTHA.

Cpenn OCHOBHBIX 3aJad B3aUMOJCHCTBHUS HACTaBHHKA C HACTaBJISIEMBIM:
MOMOUIb B ONPEJEICHUN JIUYHBIX 00pa30BaTEIbHBIX MEPCIEKTUB, OCO3HAHUU CBOETO
00pa30BaTENbHOr0 M JMYHOCTHOTO IMOTEHIMANA; OCO3HAHHBIA BBIOOP JaJIbHEHIIMX
TpaeKTOpuil 00y4eHHUs; pa3BUTHE THOKUX HABBIKOB: KOMMYHHUKaIUs, LIEJenoIaraHue,
IUIAHUPOBAHHWE, OpraHu3alys; YKpPEIUIEHHE CBS3M MEXIy PErdOHaJIbHBIMU
oOpa3oBaTeNbHBIMU  OpPraHM3alMsIMM W TOBBIIIEHUE  [POLIEHTAa  YCHEIIHO
NepeleanX Ha HOBBIM ypoBeHb 00pa3oBaHus, (OPMUPOBAHUE YCTONYMBOIO
CTYZCHYECKOT0 U IKOJIHHOTO COOOIIECTB.

Oxunaemble pe3yIbTaThl

PesynbraToM mpaBWIbHOW ~OpraHu3and  paOOThl HACTABHUKOB  OyJeT
MOBBINICHUE YPOBHS MOTHBHUPOBAHHOCTH M OCO3HAHHOCTH IIKOJILHUKOB CPEIHETO U
CTapIiero MOAPOCTKOBOTO BO3pacTa B BOMpPOcax o0Opa3oBaHUS, CaMOPa3BUTHS,
caMopeaM3alil W MPOPECCHOHAIBHOTO OPHCHTHUPOBAHUS, CHIDKCHHE JIOJIH
IIEHHOCTHO JIC€30PUEHTUPOBAHHOM MOJIOJIC)KH; aKTUBHOE PAa3BUTHE T'MOKUX HABBIKOB,
HEOOXOJMMBIX JII1 TapMOHMYHOM JIMYHOCTH; YJIYYIIICHHE O0Opa30BaTCIIbHBIX,
KYJIbTYpPHBIX, CIOPTUBHBIX M WHBIX pE3YJIbTAaTOB M YKpCIUICHHWE IIIKOJBHOTO
coo011eCTBA.

Cpenu OLleHHBAaEMBIX PE3YIIHTATOB



. MOBBIIICHUE YCIEBAEMOCTH M YIYYIIEHHE TICHXO3MOLMOHAIBHOTO (OHA
BHYTpHU 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3alluy;

. KOJINYECTBEHHBI WM  KA4ECTBEHHBIM POCT  YCIEIIHO  PEAJIM30BAHHBIX
00pa30BaTeNbHBIX U KYJIbTYPHBIX POEKTOB YUaIIUXCS;

. CHIDKEHHE YHCJIa COLMAIBHO M MPOQPECCHOHAIBHO J1€30PUEHTHUPOBAHHHBIX
IIOAPOCTKOB,  IIOJPOCTKOB,  COCTOSIIMX  Ha  yd4ere B IOJHIMM U
IICUXOHEBPOJOTUYECKUX JUCIIAHCEPaX;

. YBEJIMUYECHHE YKCIIAa YYEHUKOB, IUNIAHUPYIOMINX CTaTh HACTABHUKAMHU B OyAylIeM
Y IPUCOEIMHUTBHCS K COOOIECTBY OJIar0AapHBIX BBIITYCKHUKOB;

. YBEIWYEHUE  4YUCIA  CTYJIEHTOB,  IOCTYIIAIOIIMX HA  OXBAa4YCHHBIC

HACTaBHUYECKOW MPAKTUKOU (PaKyJIbTETHI M HAIPABIICHHUS.

Takum 006pa3om, HaOTIOJAETCS Pa3BUTHE 1IETTOCTHON TUIOJIOTHH KOMIIETSHITHI:

. colasnbHble (OTHOIICHHUS, TOBEJAEHUS, KOMMYHUKAIUN);
. KOTHUTHBHBIC (IOHUMaHUE, 3HAHKE, [IeJIeNoJIaraHue, TNIAaHUPOBAHNUE);
. GyHKIIMOHATBHBIE  (TICUXOMOTOpPHBIE Y TPHUKJIAJAHBIE, B TOM YHCIE

npo¢eCCHOHANIbHBIC HABBIKH) .
[TopTpeT yuacTHUKOB

HacraBuuk

OTBETCTBEHHBIN, COUUAIIBHO aKTUBHBIA CTYAEHT C BBIPAKECHHON I'PAXKIAHCKON
M LECHHOCTHOW TMO3MIMENH, MOTUBHPOBAHHBIM K CaMOCOBEPUIEHCTBOBAHUIO W
IpeoOpa30BaHUIO OKPY’KAIOLIEH cpebl. YUYaCTHUK 0Opa3oBaTENIbHBIX, CIOPTUBHBIX,
TBOPYECKUX MPOEKTOB. YBJIECKAIOUINICSI U CIOCOOHBIN MepeaaTbh CBOI «TBOPUECKYIO
SHEPrUIo» U UHTEepechl Apyrux. OOpaszen 1uist HOApakaHUs B IJIAHE MEXIMYHOCTHBIX
OTHOIIEHUH, JINYHOW CaMOOPraHu3aluu U NPOPECCUOHATBHON KOMIETEHTHOCTH.

HacrasnseMsli.

Bapuant 1. IlaccuBHblii. HH3KO MOTHMBHpPOBaHHBIN, I€30pPUEHTUPOBAHHBIN
IIKOJIBHUK CTapIIMX KJIACCOB, HE MMEIOLIUK KEJIaHUsI CaMOCTOSITENIbHO BBIOMPATH
o0pa3oBaTeNbHyI0 TPACKTOPHUIO, IUI0OXO0 WH(GOPMUPOBAHHBI O KapbepHBIX U
00pa3oBaTeNbHbIX MEPCIEKTUBAX, PABHOAYIIHBIMA K MPOLEccaM BHYTPU LIKOJbI U €€
cooO011eCTBa.

Bapuant 2. AxtuBHbIM. MOTHBHUPOBAaHHBIA K IMOJYYEHHUIO OOJIBLIETO O0BEeMa
uHpOpMallMd O KapbepHBIX U O00pa30BaTEIbHBIX BO3MOXKHOCTSAX MIKOJBHUK,
KEJIAIOLUN pa3BUTh COOCTBEHHbBIE HABBIKM U MPUOOPECTU METAKOMIIETEHIIMHU, HO HE
o0Jaaoui pecypcom JUIsl UX MOTyUYEHHUS.

Bo3MmoskHbIE BapHaHThI POTpaMM

Bapuanuu poinieBblx Mojeneil BHYTpU (OPMBI  «CTYIAEHT — VYYEHHK» MOTYT
pasnuyaThCs B 3aBUCUMOCTH OT TOTPEOHOCTEH camMoro HacCTaBISIEMOTO,



0coOeHHOCTeH 00pa30BaTEeNbHON OpraHU3allMU U PECypCOB HACTaBHUKA. YUUTHIBAs
TEKYIIHA OIBIT 00pa30BaTCIIbHBIX OPTraHWU3allii, OCHOBHBIMH BapHaHTAMH MOTYT
OBITh:

— B3aMMOJICHCTBUE «OTIMYHUK — JBOCYHUK)», KIIACCUYCCKHH BAapPHAHT ITOICPIKKH
JUIA  yIydmieHusT oO0pa3oBaTEeNbHBIX pPE3YyJIbTaTOB W TPUOOPETEHHS HABBIKOB
CcaMOOpTaHU3allMU U CAMOIUCIUILTUHBL,

— B3aMIMOJICHCTBHE «JIUAEP — PABHOAYIIHBINY, ICHXOAIMOIIMOHANBHAS W IICHHOCTHAS
MOJIICP)KKA C Pa3BUTHEM KOMMYHHKATHBHBIX, TBOPYECKHX, JIMIACPCKHX HABBIKOB,
MOTHBAIMsI Ha CaMOpa3BUTHE, OoOpa3oBaHME M OCO3HAHHBIN BBIOOpP TPACKTOPHH,
BKJIIOYCHHE B IIKOJILHOE COOOIIECTBO;

— B3aWMOJICUCTBHE «PABHBIM — JIPYroMy», B paMKaxX KOTOPOTO MPOHUCXOIUT OOMEH
HABBIKAMH, HalpuMep, KOTrJa HACTaBHUK OO0JIaaeT KPUTHYECKUM MBIILICHUEM, a
HACTABJSICMBIH — KpEaTUBHBIM, B3aWMHAs TIOJJCPXKKA, aKTHBHAs BHEYpOYHAs
JCATCIIEHOCTD;

— B3aMMOJICHCTBHE «KypaToOp — aBTOp MPOEKTa», COBMECTHAsI paboTa HaJ[ MPOEKTOM
(TBOpUecKUM, 00pa30BaTEIbHBIM, MPEINTPUHUMATEIHCKUM ), TP KOTOPOM HACTaBHHK
BBITIOJTHSET POJIb Kyparopa W KOyda, a HAacTaBIsEMbIi — Ha KOHKPETHOM IpUMEpE
YUUTCS PEATM30BbIBATh CBOM MOTEHIHAI, IPOKAYUBAs U COBEPIIICHCTBYS HABBIKH.

OO0macTh NPUMEHEHHUS B paMKax 00pa30BaTeIbHON MTPOrpaMMbl

B3aumoneiicTBUe HacTaBHMKA W HACTaBISIEMOTO BEIETCS B PEXKUME
BHEYPOYHOU JIeSITEIbHOCTH. BO3MOKHA MHTETpallvs B KJIACCHBIE Yachl, OpTraHU3allUsI
COBMECTHBIX KOHKYPCOB UM TIPOEKTHBIX palbOT, COBMECTHbIE TIOXOJbl Ha
CIIOPTUBHBIC/KYJIBTYPHBIE MEPOINPUATHS, CIIOCOOCTBYIOIIME PA3BUTUIO YYBCTBA
CONMPUYACTHOCTH, MHTETPAIIMH B IIKOJIBHOE COOOIIECTBO.

. B mikomax: mpoekTHasi OesTelbHOCTh, KJIACCHBIE Yachl, BHEypOUHas padora,
MEPOTNPUATHS IIKOJIBHOTO COOOIIECTBA, SKCKYPCHUH B MECTO OOy4YEHUsI HAaCTaBHUKA,
MPUCYTCTBHE HA 3aHATHUSAX (OIpesesieHne 00pa3oBaTeIbHON TPACKTOPHUH).

. B CIIO: npoekTHasi JeATENbHOCTh, KPAaTKOCPOUHOE WJIM leJenoararoiee
HAaCTaBHUYECTBO, BbIC3IHBIC MEPOIIPUATHS, COBMECTHOE CO3/IaHUE MTPOJIYKTA.
. B opranuzanusx JOMOJHUTEIBHOTO OOpa30BaHUS: MPOEKTHAs ACATEIbHOCTb,

CO3/IaHHe KiIyba MO HWHTEpecaM C JHIEPOM-HACTaBHUKOM, CO3/JaHHE TMPOAYKTa,
BBIC3/THBIE MEPOIPUSITHS, IKCKYPCUU B MECTO OOyYEHUS HACTaBHUKA, NIPUCYTCTBHE
Ha 3aHATHIX (OTpeeseHue o0pa3oBaTeIbHON TPACKTOPHUN).

dopma HACTABHNYECTBA «padoToaaTes b — YHEHUK))

[Ipenmonaraer B3auMoICHCTBHE yUAIIETOCS CTAPIINX KJIACCOB CPEIHEN HIKOJIBI
U TPEACTABUTENS PETHOHAIBHOTO MPEANPHUATHS/OpraHu3aiu (M0 BO3MOXXHOCTU —
y4acTHHKa cooOlecTBa OJlaroJapHbIX BBITYCKHUKOB), MPH KOTOPOM HACTaBHHK
aKTUBU3HUPYET MpOo(eCcCCHOHANBHBI ¥ JUYHOCTHBIA MOTEHIMANT INKOJHHUKA,
yCUJIIMBaeT €ro MOTHBAallMIO K yuyebe U camopeanuzanuu. B  mporecce



B3aUMOJICICTBUSI HACTaBHUKAa C HACTaBISEMbIM B 3aBUCUMOCTH OT MOTHBALUU
CcaMoOro HaCTaBIIEMOro (Ju4Hasg, obmenpodeccuoHanbHas WIM KOHKPETHO
npodeccroHanbHas ) MOXKET MPOUCXOIUTH MPUKIIATHOE 3HAKOMCTBO ¢ Mpodeccueit.

AKTYaJnbHOCTh

Betpeun co cnienmanucTaMu O3BOJISIFOT IITKOJIBHUKAM B TIPOIIECCe KOHKPETHOU
NEATETPHOCTH W/WIM BCTPEYM C YCTOMYMBBIMH B TUIAHE IIEHHOCTEH W Kapbephl
JIOABMH ONPENICTUTh PEAbHYIO CTENIeHb HHTEpPEca K ONMPEICTICHHOMY HaIPaBJICHUIO
Oymymiel kapbepbl M AEATETBbHOCTH, WCCIEOBAaTh CBOW IMOTEHIMAN, pa3paboTaTh
HaBBIKM KOMMYHUKAIIMH, TUIAHUPOBAHUA, CYOOpJIMHAIIMK, TIOCIe 4dYero Ooiee
OCO3HaHHO  TPUCTYNHUTh K  BBIOOPY  COOCTBEHHOrO0  0Opa30BaTEIbLHOTO
podeCCHOHAILHOTO MapiipyToB. OCO3HAaHHOCTHh MPHUBEIET K MOTHBUPOBAHHOMY
BBIOOPY CPEACTB JOMOJHUTEILHOTO OOpa30BaHUs, a TAKXKE YIYUIICHUIO TEKYIIUX
00pa3oBaTeNbHBIX PE3yJbTATOB («s 3HAIO, YTO MHE HYKHO, U 3HAI0, YTO IS ITOTO
JENaThy).

Llenu u 3amaun

[lenbto Takoil (OpMBI HACTABHUYECTBA SIBJISETCSl yCIEIIHOE (POpMUPOBAHUE Y
YYEHHKOB CpPEIHEH M CTapuield IIKOJIbI OCO3HAHHOTO IMOJAXO0Aa K peaau3aluu
JUYHOCTHOTO MOTEHIMAJa, POCT YKClia 3aMHTEPECOBAHHON B Pa3BUTUU COOCTBEHHBIX
TAJIAHTOB U HABBIKOB MOJIOJEKHU.

Cpenun  OCHOBHBIX 3a7a4 JCSITENBHOCTH HAacTaBHUKa-paboTogarens B
OTHOILIIEHUM YYEHUKA: IOMOLIb B PACKPBITUM M OLEHKE CBOEr0 JIMYHOTO H
po(eccCHOoHaNbHOTO MOTEHIMANA; MOBBIIIEHUE OCO3HAHHOCTH B BOIPOCAX BbIOOpa
npodeccun,  caMOOMNpeNeNeHUsl, JIMYHOCTHOTO  Pa3BUTHS,  (POPMUPOBAHUSA
LHEHHOCTHBIX U U3HEHHBIX OPUEHTHPOB; PA3BUTHUE JUACPCKUX, OPTaHU3ALNOHHBIX,
KOMMYHUKATHUBHBIX HABBIKOB ¥ METAaKOMITCTCHIIH; ITOMOIIb B IPHOOPETCHUH OTIBITA
Y 3HAKOMCTBO C MOBCEHEBHBIMU 3aJlayaMy BHYTpHU Mpodeccuu.

Oxunaemble pe3ynbTaThl

PesynpraTroM mpaBuIbHOM  OpraHu3almd  pabOThl HACTaBHUKOB  OyJeT
MOBBIIIEHHE YPOBHS MOTHBHUPOBAHHOCTM M OCO3HAHHOCTH IIKOJIBHUKOB CTapILIEro
MOJIPOCTKOBOTO BO3pacTa B BOMPOCAaX 00pa3oBaHUs, CAMOPA3BUTHUSA, CAMOpEaTN3alluu
U 1OpodecCHOHATBLHOTO OpPUEHTUPOBAHMUS, a TaKXkKe CO3/IaHhe YCTOWYMBOIO
coo0uiecTBa npeanpruHUMaTene 1 00pa3oBaTEIbHBIX OPraHU3alui, 3aHUMAIOIINXCS
BCECTOPOHHEW TOMJEPKKOM  TaJaHTJIIMBOM MOJIOASKH U 00pa30oBaTeIbHBIX
WHULIMATUB, POCT YMCIa 00pa30BaTeNbHBIX M CTAPTAN-IPOEKTOB, YIydIlEHUE
SKOHOMMYECKOTO U KaApOBOT0 MOTEHIMAJIA PETHOHA.



Cpenu olieHuBaeMbIX pe3yJIbTaTOB

. MOBBILICHUE YCIIEBAEMOCTH M YJIYyYIIEHHE MCHUXO3MOIMOHAIBLHOTO (OHA B
CpEeaHEN U CTaplIeH IIKOJIE;

. YUCJIEHHBIM POCT KPYXKKOB 10 HHTEPECAM, a TAK)KE BHEYPOUHBIX MEPOIIPUATHI
10 MpoQecCHOHAIBHOMN MOATOTOBKE;

. yBEJIMYECHHE MPOLIEHTA YYEHHKOB, YCHEIIHO MPOLIEIINX
MpOQOPUEHTANOHHYIO TPOTPAMMY;

. YUCJIEHHBIA POCT YCHEUIHO PEealn30BaHHBIX U TMPEICTABICHHBIX PE3YJIbTATOB

MPOEKTHOM JIESATEIBHOCTH B CTapIIMX Kjaccax (COBMECTHO C IPEJACTaBUTEIEM
PEANPUATUS);

. YBEJIMYCHHUE YHCIIa YUCHUKOB, TUIAHUPYIONTUX CTaTh HACTABHUKAMH B Oy IyIIeM
Y TIPUCOEIMHUTHCS K COOOIECTBY 0JIar0JapHbIX BHIITYCKHUKOB,;
. YUCJICHHBIM POCT IUIAHUPYIOIIUMX TPYAOYCTPOMCTBO HA PETrMOHAJIBHBIX

MPEANPUATUSIX BBIITYCKHUKOB CPETHEN LIKOJIBI.
Takum 006pazom, HAOIIOJAETCS PA3BUTHE LIETTOCTHON THUTIOJIOTHH KOMIIETEHITUH:

. colMajbHble (OTHOILIEHUS, TOBEICHUS, KOMMYHUKALINN );
. KOTHUTUBHBIE (IOHUMaHKE, 3HAHUE, LIeJIeN0JIaraHue, IIIAaHUPOBAHUE);
. (yHKUMOHATIBHBIE (TPUKJIAAHBIE, B T.4. IPOPECCUOHAIbHBIE HABBIKH).

[TopTper yuacTHUKOB

HacraBauk

HepaBHoaymubiii podeccuonan ¢ O0oyibmuM (OT 5 JIE€T) OMBITOM PadOTHI,
AKTUBHOW J>KM3HCHHOW TO3WIIMEH, HaJMYueM CBEXKEro B3Isiga Ha OW3HEC- WIH
IIPOM3BOJICTBEHHBIE  TPOIECCHl, C  BBICOKOW  KBanmudukamuel  (BO3MOXKHO,
MOATBEPKACHHBI  cOopeBHOBaHUsIMU / mpemusiMu). OO0nagaeT  pa3BUTHIMH
KOMMYHUKATUBHBIMHA HaBbIKAMHU, THOKOCTHIO B OOIIEHUM, YMEHHEM OTHECTHUCh K
VYCHHUKY KaK K PpaBHOMY B IHAJIOTE W MOTEHIIMAILHO OyaymieMy Kosuiere. Bo3aMoxHO,
BBITYCKHUK TOTO K€ 00pa3oBaTeIbHOTO YUYPSKACHHs, UJICH COOOIIECTBA
0J1aroTapHbIX BBHIITYCKHUKOB.

Hacrapnsiemslii

Bapuant 1. AxTtuBHbI. CoOIMaTbHO aKTHBHBIM MIKOJBHUK C OCOOBIMH
00pa3oBaTeNbHBIMU  MMOTPEOHOCTSMH, MOTHBUPOBAHHBIA K PACIIUPEHUIO Kpyra
0O1LIEHH s, CAMOCOBEPILIEHCTBOBAHUIO, MTOJYUYEHUIO HOBBIX HABBIKOB.

Bapuant 2. IlaccuBnblil. [1710XO0 MOTHMBHUpPOBaHHBINA, JIE€30PUEHTUPOBAHHBIN
IIKOJIbHUK CTapIIUX KJIACCOB, HE MMEIOLIUN >KEeJIaHUsl CaMOCTOSITENIbHO BHIOMpATH
00pa3oBaTENbHYI0 TPACKTOPUIO, Majio WH(GOPMHUPOBAHHBIA O KapbepHBIX U
00pa3oBaTeNbHbIX MEPCIEKTUBAX, PABHOAYIIHBINA K MpOleccaM BHYTPHU LIKOJbI U €€
cooO011eCcTBA.



Bo3MoxxHBIE BApHaHThI IPOTrpaMM

Bapuanmu poneBsix Mozeneit BHyTpH (GOpMbI «paboTOAaTENh — YUSHUK)» MOTYT
pasnuyaThCs B 3aBUCUMOCTH OT TOTPEOHOCTEH camMoro HacCTaBISIEMOTO,
0COOCHHOCTEHM 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3allid U PECypCOB HACTAaBHHMKA. YUHUTHIBas
TEKYLIUH OMNBIT 00pa30BaTENIbHBIX OpraHU3allii, OCHOBHbIMH BapHaHTAMU MOTYT
OBITH:

— B3aUMOJICHCTBHE «IpeoOpa3oBaTelib — PaBHOAYIIHBIN», MOTHUBAIMOHHAS U
IIEHHOCTHAs MOJJIEpKKa C Pa3BUTUEM KOMMYHUKATHBHBIX, TBOPUYECKUX, JIMJACPCKUX
HaBBIKOB, CTUMYJHMpPOBaHUE MJEH  caMOpa3BUTHUs, OCO3HAHHOTO  BbIOOpa
00pa3oBaTenbHON U KaphEePHOU TPACKTOPHH;

— B3aMMOJICHCTBHUE «KOJUJIEra — MOJIOJION KOJIJIEray — COBMECTHas paboTa o
Pa3BUTHUIO TBOPYECKOTO, MPEANPUHUMATEIBCKOTO WA COLUUAIBHOTO MPOEKTa, B
MPOIECCEe KOTOPOM HACTABIISIEMBINA JEIUTCS CBEXUM BHICHUEM U KPEATUBHBIMU
UJeAMH, KOTOpPbIE MOTYT OKa3aTh CYIIECTBEHHYIO MOJAEPKKY HACTAaBHHUKY, a CaM
HAaCTABHUK BBIMIOJIHIET POJIb OPTraHU3aTOPa U KypaTopa;

— B3auUMOJIeiCTBUE «paboTomarens — OyAylIuil COTPYIHUK» — MpoQecCuoHaIbHAS
MO ACPKKa, HANpaBJieHHAs Ha Pa3BUTHE OMNPECICHHBIX HAaBBHIKOB M KOMIICTCHIIUH,
HEOOXOJIUMBIX sl OYIyIIETO TPYI0yCTPOMCTRA.

OO6acTh NPUMEHEHHUS B paMKax 00pa3oBaTeIbHON MTPOrpaMMbI

bazoit nnsa dbopmupoBaHUs METaKOMIIETCHIIMH B CHUCTEME B3aWMOJICUCTBUS,
KOIJIa HAaCTaBHUKOM CTAHOBHUTCS ONBITHBIA MpodeccuoHasa, CTaHOBUTCS Beayllas
¢dbopma opraHuzanuu y4eOHOTo mpoliecca — cCaMoCcTosiTeNibHas paboTta yueHukoB. OHa
BCerJga HOCHUT JWHAMUYECKMM XapakTep: YYEeHHMK JHOO CTYIEHT VYIPaBISIOT
OOJBITMHCTBOM JTaloOB CBOEW [EATENBHOCTH, a OCTaBIIMECS KypuUpyeT Jubo
MOJIHOCTBHIO KOHTPOJUPYET HACTABHHUK.

Bcero BelnensieTcs MATh YPOBHEW CaMOCTOSITENBHOW PabOThI, KaXKIbIi U3 KOTOPBIX
HACTABIISIEMBIA MOYKET IPOMTU BMECTE C HACTABHUKOM:

1)  mocmoBHOE M Mpeobdpasyroiiee BOCIPON3BeIeHUE HH(POpMAITnK;

2)  caMocTosITeNbHAas paboTa MO JAEMOHCTpUpyeMoMy oOpasmy (mpoaykra /
mpoiiecca / 3a/1aun);

3)  PEKOHCTPYKTHBHO-CaMOCTOSITEIIbHBIC PAOOTHI,

4)  SBpUCTUYECKHE CAMOCTOSATEIbHBIE PAOOTHI;

5)  TBOpYECKHE WM UCCIEeI0BATEIHCKHE CAMOCTOSTEIbHBIE PAOOTHI.

[TomumMo camoil  caMOCTOSITENBHOW  pabOThl  HEOOXOJUMO  MPOBECTU
MOJATOTOBUTENIbHO-aHATUTHYECKYIO paboTy, pe3yJbTaThl KOTOPO OyIyT CBEACHBI B
KapTy YPOBHS MOJTOTOBKH, MHAUBUAYAIbHBIX CIOCOOHOCTEN K caM000pa30BaHUIO U
caMOpa3BUTHIO. PekoMeHyeTcsl mpoBeIeHHe Ha YPOBHE IIKOJIBI MCCIEAOBAHUS Ha
OCHOBE MTPOTPAMMHBIX, TEMATHYECKUX, ICUXOJIOTUYECKUX U JIOTHYECKUX TECTOB.



B3anmopnelicTBue HacTaBHUMKA M HACTABISIEMOIO BEIETCS B PEXUME YpPOUYHOM,
BHEYPOUYHOU M MPOECKTHOU JEATEILHOCTH. BO3MOXKHA MHTErpanus B KJIACCHBIE YACHI,
KypC IIPpEIMETOB, CBSI3aHHBIX C JCATEIbHOCTBIO OpraHM3allMd HACTABHUKA,
MIPOBE/ICHUE COBMECTHBIX KOHKYPCOB M IPOEKTHBIX paboOT, CHOCOOCTBYIOIIMX

pa3BUTHIO  YyBCTBAa  CONpPHUYACTHOCTH,  HWHTETpallMd B IIKOJBHOE U
MpEeANPUHUMATENHCKOE COOOIIECTRA.
. B mikonax: mpoekTHas MeATeNbHOCTh, KJIACCHBIE 4Yachl, BHEYpouHas paboTa,

npodOpUEHTAIIUOHHBIE TECThl, MEJAroTMYeCKue WIrphl HAa pa3BUTHE HABLIKOB M
KOMIETEHIIUM, BCTPEYHM C MPEACTABUTEISAMH TPEANPUSATHNA, OSKCKYpCUM Ha
MPEANPUATHSI, EMO-ITHU, KOHKYPCHI MPOEKTHBIX YUYEHHUECKHX paboT, HMUCKYCCHH,
OU3HEC-TIPOCKTUPOBAHUE, IPMAPKH.

. B CIIO: mnpoekTHas neATeNbHOCTh, OW3HEC-IPOCKTHPOBAHUE, SPMapKU
BAaKaHCUH, KOHKYPCHI MPOEKTHBIX YYCHHUYECKUX PadOT, JAUCKYCCHH, SKCKYpPCHUHM Ha
MPEANPUATHS, KPATKOCPOUHBIE U JOJITOCPOUHBIE CTaKUPOBKHU.

. B opranuzanusix HOMOJHUTEILHOTO O0pa3oBaHUs: MPOEKTHAs JACSTEIHHOCTb,
BBIC3/IHBIE MEPONPUSATHS, AKCKYpPCUM HA MPEANPUATHS, KOHKYPChl, TPaHTBl OT
MPEAIPUATHI.

(I)OpMa HacTaBHH4YECTBaA «paﬁoTonaTe.m, — CTYACHT»

[Ipennonaraer co3ganre OPraHUYHON CUCTEMBI B3aUMOJICMCTBUSL OpraHU3alun
CpPEIHEro CHEIUaJIbHOIO0 O0pa3oBaHUS M PETHOHAJIBHBIX MPEANPHUSATHUH C IEIbI0
MOJyYeHUs] YYCHUKAMU — aKTyaJlbHBIX 3HAHUM W HABBIKOB, HEOOXOJMMBIX IS
JajgbHEHIIed camopeain3aluu, MpodecCHoHaAIBLHON peanu3alii U TPYI0yCTPOUCTRA,
a TPEANPUATHEM — IIOJTOTOBJICHHBIX M MOTHBHPOBAHHBIX KaJpoOB, B OyaylieMm
CIIOCOOHBIX CTaTh KJIIOUEBBIM JJIEMEHTOM OOHOBJICHUS IPOU3BOJACTBEHHOW W
SKOHOMHUYECKOMN CHCTEM.

Llenu u 3amauun

[lenpto Takoli ¢GopMbl HACTABHUYECTBA SBISCTCA TOJYYCHHE CTYACHTOM
aKTyaJTM3UPOBAHHOTO MPOGECCHOHAIBHOTO OTBITA M PA3BUTHE JTUYHOCTHBIX KaueCTB,
HEOOXOAMMBIX  JUII  OCO3HAaHHOIO  LIEJICTIOJIAraHus,  CaMOOIPEACIICHUS U
caMOpEeaTM3aLIHH.

Cpenu OCHOBHBIX 3a7ad JCSATENBHOCTH HAacTaBHUKa-paboToaarens B
OTHOLIEHUU CTYJIEHTA: MOMOIb B PACKPBITUM M OIEHKE CBOEro JUYHOIO U
npo(ecCHOHaNbHOTO MOTEHIMANA; MOBBIIEHUE OCO3HAHHOCTH B BOIPOCAaX BbIOOpa
npodeccun, caMoonpeneiaeHusl, JUYHOCTHOIO pPAa3BUTHS, TOBBIIICHUE YPOBHS
npodeccuoHanbHON  MOATOTOBKHU CTYJIEHTa, YCKOpPEHHE TIpollecca OCBOCHUS
OCHOBHBIX HABBIKOB npodeccun, COJICHCTBHE BbIpaOOTKE HABBIKOB
npo(hecCHOHAIbHOTO MOBEIEHUs, COOTBETCTBYIOIIETO MPOPECCHOHATBHO-ITHUECKUM



CTaHAapTaM U IIpaBUJIaM U PA3BUTUC Y CTYJICHTA HHTCPECA K TPYI[OBOﬁ ACATCIBbHOCTH
B IICJIOM.

Oxunaemble pe3ynbTaThl

PesynbraroM mpaBWIBHOM OpraHu3anuu  pabOThl HACTAaBHUKOB  OyAeT
MOBBIIIEHWE YPOBHS MOTHBHUPOBAaHHOCTM M OCO3HAHHOCTH CTYJEHTOB B BOIIPOCax
CaMOpa3BUTUA M MPO(PECCHOHAIBHOTO O00pa3oBaHUsA, MOJYyYE€HHE KOHKPETHBIX
MpO(ECCUOHANIBHBIX HABBIKOB, HEOOXOJIMMBIX JUIsl BCTYIUIEHUS B IOJHOLIEHHYIO
TPYAOBYIO JEATEIbHOCTh, pACHIMPEHHE IyJia MOTEHIUAIbHBIX COTPYAHUKOB
PErHOHAIBHBIX NPEANPUITUI C JOJDKHBIM YPOBHEM IIOATOTOBKH, KOTOPOE MO3BOJIUT
COBEPLINTh KAYECTBEHHBIM CKAa4OK B IIPOM3BOJCTBEHHOM M JKOHOMHYECKOM
Pa3BUTHUU PETHOHA B JOJITOCPOYHOM IIEPCIIEKTUBE.
bosee Toro, B mpouecce B3aMMOACHCTBUSA HACTABHUKA C HACTABIIEMBIM B JTAHHOU
dbopMe IMPOUCXOAUT ajanTalisi MOJIOJOTO CIENHAIUCTa Ha MOTEHLUAJIbHOM MECTe
paboThl, CTYIEHT pelIaeT peajbHble 331a4u B paMKaxX CBOeW paboueil nesTeNbHOCTH.
HacraBHHYECTBO ITO3BOJIIET CYLIECTBEHHO COKPATUTh ANANTALMOHHBIN IEPUOJI IIPU
MTPOXOXKJAECHUH ITPOU3BOJICTBEHHON NMPAKTUKU U MPU NAIBHEUIIEM TPYAOYCTPOMCTBE
32 CUET TOro, YTO CTYAEHTaM MEepEeAar0T TEXHOJOTHUH, HABBIKH, MPAKTUKY PadOThI,
OpraHW3alMOHHBIE TPUBBIYKA W NATTEPHBI MTOBEICHMS, a TAKXKE OTCIEKHUBAOT HUX
HCII0JIb30BAaHUE; MOTUBUPYIOT U KOPPEKTHPYIOT padoTYy.

Cpenu oLleHMBAEMBIX PE3YJIbTAaTOB!

. yJlydlleHUue 00pa30BaTeIbHbIX PE3yJIbTATOB;

. YUCJIEHHBIM  POCT  KOJIMYECTBA  MEPOIPHUATHA  Ipo(OpHUEHTAIIMOHHOTO,
MOTHUBALIMOHHOT'O ¥ IIPAKTUYECKOTO XapaKTepa;

. YBEJIMUEHHUE TPOIIEHTA YUYEHUKOB, YCIEIIHO MPOLIEAMNX MpodhecCruoHaTbHbIC
Y KOMIIETEHTHOCTHBIE TECTHI;

. YBEIMYEHUE  4YUCIa  CTYJIEHTOB,  IOCTYIAKOIIMX HAa  OXBAa4YCHHbIC
HACTaBHUYECKON MPAKTHKON (DaKyIbTETHl M HANIPABJICHHUS,

. YUCJIEHHBIM POCT YCIEIIHO PEANM30BAHHBIX M IPEICTABICHHBIX PE3YJIbTAaTOB
IIPOEKTHOU IEATEIBHOCTH COBMECTHO C ITPEACTABUTENIEM IPEATPUITHUS;

. YBEIIMYECHHE YHUCIA CTYACHTOB, IUIAHMPYIOIIMX CTaTh HACTABHUKAMH B
OyAyIIeM U MPUCOEIUHHUTHCS K COOOIECTBY OJIaroJapHbBIX BBIITYCKHHUKOB,;

. YUCJIEHHBIM  pPOCT  IUIAHUPYIOIIMX  TPYAOYCTPOUCTBO UM yXe

TPYJIOYCTPOEHHBIX HA PETMOHAIBHBIX NPEANPUATUSAX BbITYCKHUKOB CIIO.
Taxum oOpa3om, HaOIIOJAETCS PA3BUTHE LIEIOCTHOW TUIIOJOTUU KOMIIETEHLINI:

. colraabHbIe (OTHOIIICHUS, TIOBEICHUS, KOMMYHUKAIINN );
. KOTHUTHBHEIC (TOHUMAaHKE, 3HaHUE, IIeJIeNoIaranne, TUIAaHUPOBaHNUE);
. dbyHKIIMOHAIBHBIE (MpOodecCHOHATBHBIC HABBIKH).

[TopTpeT yyacTHUKOB



HacraBHuk

HepaBaoaymusiii npodeccuonan ¢ OosnbmuM (0T 10 met) ombIToM paboTHI,
AKTUBHOM KWU3HCHHOW TO3UIMEH, BBICOKOW KBanupukamue. Mmeer cTaOMIBHO
BbICOKHME TOKazaTenu B pabore. CrnocoOeH M TOTOB JACIUTHCS OMNBITOM, HMEET
CUCTEMHOE MPEACTABICHUE O CBOEM y4YacTKe pabOThl, JOIbHBIN, MOAIEPKUBAIOIINN
CTaHAApThl U TMpaBuja opranuzanuu. OOsanaeT pa3BUTHIMU KOMMYHHKATUBHBIMU
HaBBIKAMU, THOKOCTHIO B OOIIIEHUH, YMEHHUEM OTHECTUCH K CTYJEHTY KaK K PaBHOMY
B JIMajore M MOTEHIMaNIbHO Oyaymiemy koiuiere. Bo3MOXHO, BBITYCKHUK TOTO K€
00pa30BaTEIBLHOIO YUPEKIACHUS, YWICH COOOIIECTBA 0J1aro/lapHbIX BBIITYCKHUKOB.

Hacrapisiemslii

Bapuanr 1. AxtuBHbii. [IpoaktuBHBI cTymeHt CIIO ¢ ocobbiMu
00pa3oBaTeNbHBIMU TTOTPEOHOCTSIMU, OMPEIETUBIINIICS ¢ BHIOOPOM MecTa U (HOPMBI
paboThl, TOTOBBII K CaMOCOBEPIICHCTBOBAHUIO, PACIIMPEHUIO Kpyra OOIICHHUS,
Pa3BUTHIO METAKOMIETEHIIMH U KOHKPETHBIX MPOQPECCHOHAIBHBIX HABBIKOB H
YMEHHUM.

Bapuant 2. IlaccuBnbiil. JlezopuentupoBannsbiii ctyaeHt CIIO, y koToporo
OTCYTCTBYET JKEJaHH€ TMPOJIOKaTh CBOM MyTh MO BbIOpAaHHOMY (BO3MOXKHO,
CIIy4yalHO WJIM B CWJIy HU3KHUX OOpa3oBaTeNIbHBIX PE3YJIbTATOB B CPEIHEN IIKOJIC)
npo¢deCCUOHAIBHOMY IMYyTH, PABHOJYIIHBIN K MpolieccaM BHYTPU 00pa30BaTEIbHOTO
YUPEIKICHUS.

Bo3MokHBIE BapUaHTHI IPOTPaMM

Bapuanuu poneBblx Mojeneit BHYyTpu (opmbl  «paboTomarenb — CTYACHT»
paznuMyaloTCd  UCXOAs M3  YpOBHS TOJATOTOBKM W MOTHBAllMM  CTYJICHTa-
HacTaBisieMoro. [IpencTaBieHbl 4eThipe OCHOBHBIC BapHAHTA:

— B3aUMOJICHCTBUE «MacTep — pPaBHOAYIIHBIN», MOTHBAIIMOHHAS, IEHHOCTHAs |
npodeccroHabHAs TOAJIEP)KKAa C CUCTEMHBIM Pa3BUTHEM KOMMYHHUKATHUBHBIX H
po(eCCHOHATTLHBIX HaBBIKOB, HEOOXOAMMBIX I OCO3HAHHOTO IICNICTIONAraHus U
BBIOOpA KaphepPHOU TPACKTOPHH;

—  B3aUMOJICUCTBHE «MMPOGECCHOHAT — BBIOMPAIONINIY — KPaTKOCPOUHOE
B3aMMOJICUCTBHE, B MPOIECCE KOTOPOTO HACTABHUK MPEICTABIACT CTYICHTY (TpYIIIe
CTYZIEHTOB) BO3MOXHOCTH U MEPCIEKTUBBI KOHKPETHOTO MeCTa paboThI;

— B3aUMOJICHCTBUE «KOJUlera — OyIylIui KoJulera» — COBMECTHas padoTa 1o
Pa3BUTHIO TBOPUYECKOTO, IPEANPUHUMATEIHLCKOTO, TPUKIATHOTO (MOEIH / MPOIYKT)
WIA COIMANBHOTO TMPOEKTa, B IMPOIECCe KOTOPOW HACTABISIEMBIA NIEIUTCS CBEXKUM
BUJCHUEM U KPEaTHMBHBIMU HJESMH, CIOCOOHBIMH OKa3aTh CYIIECTBEHHYIO
MOJIJICP)KKY HACTaBHHKY, a CaM HACTaBHUK BBIMOJNHSAET pOJIb OpTraHu3aTopa u
Kyparopa;

— B3aMMOJICHCTBUE «paboTodaTenh — OyAYIIUH COTPYIHHUK» — MpodeccuoHanbHas
nojJepKka B (GopMaTe CTaKUPOBKH, HANpaBICHHAs HAa pPa3BUTHE KOHKPETHBIX
HAaBBHIKOB M KOMIICTCHIIMM, aJanTalii0 Ha pabodeM MeCTe U TMOCIeAYIoIee



TPYAOYCTPOMCTBO.

OOnacTh HpUMEHEHHUsI B pamMKax 00pa30BaTeIbHOW MPOrpaMMbl WJIH BHEYPOUHON
NEeATEIIbHOCTH

. B CIIO: nporpammsl 1yaJIbHOrO 00y4YeHUsI, IPOEKTHAs 1€ATEIbHOCTh, OM3HEC-
IPOEKTUPOBAHUE, SPMApPKU BAKAHCHUM, KOHKYPCBHI MPOEKTHBIX YYEHHYECKUX padoT,
IUCKYCCUHM, OJKCKYpCHMM Ha TMPEOIPHUATHS, KPAaTKOCPOYHBIE M JOJITOCPOYHBIE
CTaXXUPOBKH.

. B opranuzanusx JOMOJHUTEIBHOIO OOpa3oBaHUs: MPOEKTHAsl AESATENbHOCTb,
BBIE3/IHBIE MEPOINPUATHS, SKCKYPCHUM Ha NPEANPUATHS, TPaHTbl OT MNPEANPUATHH,
OTJeNbHbIE paboyue MporpaMMbl M KypChbl, BO3TJIaBJIsieMble MPEICTaBUTENIEM
MPEANPUATHS.



IIpunoxenne 3.

K MOJOKCHUIO 0 HACTABHUYICCTBE

®OPMbI IOKYMEHTOB
1. ®opma Ga3bl HACTABIISIEMBIX
®UO | Konraktaeie | 'om |Ocno| [ara |®HUO |Dopma| Mecto Hara Pe3ynbTar Cchuika Ha OtmeTka o
HACTABJIA | TaHHBIC JUIS | POKIE | BHOW | BXOXK/E | HACTA | HACcTaB | pabOThI/yde | 3aBepIlieH bl Kelic/OT3bIB MIPOXOXKACHUU
€MOT0 CBS3U HUS |3alpo| HUAB | BHUK | HUUECT OBl us MporpamMM | HaCTaBJIIEMOTO, pOrpaMMbl
(maHHple | HacTaB| ¢ |mporpam| a Ba |HACTaBHUKA | IPOrPaMM bl pa3MelleHHbIe
MIpEACTaBUTE | IIEMOT | HAacTa My bl Ha caiite
JI51) 0 BIIsIC OpraHu3aIu
MOTO
2. ®opma 6a3pl HACTABHUKOB
®HNO | Korrak | Mecto | OcuoBH | Baxxasie | uT | Kemae| Pecype Hata OUO | Dop Mecto Hata | Pesyn Ccpuika Ha
HacTaB THBIC pa60T bIC JJIA epec MBI BpPEMCHHM | BXOX/C | HACTAaBJI| Ma pa60TLI/yqe6 3aBCpII | bTATHL KEHWC/0T3bIB
HUKa | JaHHBIC | bI/yueO | KOMIeTe | mporpa | bl | BO3pac Ha HHSI B | SIEMOTO | HACT Bl €HHUS | IIPOTP HACTaBHUKA,
JUTSt Bl 130007051 MMBI | HACT T mporpamm | porpa | (HacTaB | aBHU | HACTaBJISAEMO | MPOTPa | aMMBI pa3MenIeHHbIE Ha
CBA3HU HacCcTaB | HACTaBH | JOCTUXK | aBHHU | HACTaB y MMY JIAEMBIX | HECT ro MMBI calite OopraHusanuu
HHUKa HnKa CHHUS Ka | JII€MBbI | HACTaBHHUY ) Ba
HaCTaBH X €CTBa

HKa




3. ®opMa JTOpOKHOM KapThl BHEIPEHUS LIETIEBOM MOJETU
HACTaBHUYECTBA B 00pa30BaTEIbHON OpraHu3anuu

Meponpusrue Cpoku | OTBETCTBEHH
13(S

WndpopmupoBanue nerarorndeckoro coooIecTna
00pa30BaTeNbHON OPraHU3aIuH O pealn3aliuy IPOrPaMMBbI
HacCTaBHUYECTBA

WndpopmupoBanue poaAUTEIbCKOTO COOOIIECTBA O MIIAHUPYEMON
peanu3aiy MporpaMMbl HACTABHUYECTBA

BceTpeua ¢ cooO1iecTBOM BBITYCKHUKOB M/MJIH NIPEICTABUTEISIMU
PErHOHANIBHBIX OPraHU3aLUN U MIPEANPUATHN C LETIBIO
UH(POPMHUPOBAHUS O PeaTU3alUy MPOTrPaMMbl HACTABHUYECTBA

Bcerpeua ¢ o6ydarommmucs: 00pa3oBaTebHON OpraHU3aIHy C
UH(POPMHUPOBAHUEM O peaTU3yeMOil MporpaMMe HaCTABHUYECTBA

[IpoBeneHNE aHKETUPOBAHUS CPEAM O0YUAIOIINXCSI/TIEIaroroB,
KENAIONIUX MPUHSTH y4acTHe B MPOrpaMMe HaCTaBHHYECTBA.
Co6op coracuii Ha cO0p U 00pabOTKY MEPCOHATBHBIX JJAHHBIX OT
COBCPHICHHOJICTHUX YUYACTHHUKOB MIPOTpaMMBbI

CO6op momoHUTENFHON HH(POPMAITUH O 3aIpOCcax HACTABIISEMbBIX
(oOy4aroruecs/meaaroru) OT TPEThUX JIUIL: KITACCHBIN
PYKOBOAMTEIb, IICUXOJIOT, COIPabOTHUK, poauTenu. Coop
coryiacuii Ha cOop 1 06pabOTKy MEPCOHAIBHBIX JaHHBIX OT
3aKOHHBIX HpeI[CTaBI/ITe.HeI\/'I HCCOBCPHICHHOJICTHUX YUACTHUKOB

AHann3 NOJyYEHHBIX OT HACTABISEMbIX U TPEThUX JIUI] IaHHBIX.
®dopmupoBanue 6a3bl HACTABISIEMBIX

Br160op hopm HacTaBHUYECTBA, peATU3yEeMbIX B PAMKax TEKYIICH
pOTpaMMbl HACTABHUYECTBA

OreHKa y4aCTHUKOB-HACTABISIEMBIX 110 33JJaHHBIM MMapaMeTpam,
HEOOXOAUMBIM JIJIs1 OYTyIIETO CPaBHEHHUSI 1 MOHUTOPHHTA
BIIUSIHUSI IPOTPAMM Ha BCEX YUYAaCTHUKOB

HpOBe,Z[GHI/Ie AHKCTUPOBAHUA CPCAN MOTCHIHUAJIIbHBIX
HACTaBHUKOB, JKEJIAIONINX MPUHSATH y4acTHE B IIPOTPaMMe
HactaBHH4YecTBa. COOp cornacuii Ha cOOp u 00pabOTKyY
NIEPCOHATBHBIX JAHHBIX

AHanu3 3aIl0JIHCHHBIX aHKET IMOTCHIIMAJIbHBIX HACTAaBHHUKOB H
COIIOCTABJICHUEC JaHHBIX C aHKETaMHU HAaCTaBJISICMBbIX.




®dopmupoBanue 6a3pl HACTABHIUKOB

OneHka yyacCTHUKOB-HACTaBHUKOB 110 33JaHHBIM ITapaMeTpam,
HE0O0XOUMBIM /17151 OyIyIIEro CpaBHEHUSI 1 MOHUTOPUHTA
BIIUSIHUSL IIPOIPAMM Ha BCEX YYaCTHHUKOB

[IpoBenenue codeceioBaHUs ¢ HACTABHUKAMHU (B HEKOTOPBIX
CIIy4asiX ¢ MPUBJIECYEHUEM IICUXO0JI0ra)

[Touck sKCHepTOB ¥ MaTEPHAIOB JJIsl IPOBEACHUE 00YUECHHUS
HAaCTaBHUKOB

OO0yueHne HaCTaBHUKOB

Opranuzanys rpynmnoBoi BCTPEYH HACTABHUKOB U HACTaBJISIEMbIX

IIpoBeneHue aHKETUPOBAHUS HA IPEAMET IIPEAIIOYUTAEMOTO
HACTaBHMKA/HACTABIISIEMOT'0 TIOCJIE 3aBEPIICHUS TPYIITOBON
BCTpEUn

AHanu3 aHKeT TPYIIOBOM BCTPEUH U COETUHEHUE HACTABHUKOB U
HACTABJISIEMBIX B MaPhI

NH(popMupoBaHHE YIaCTHUKOB O CIIOKHMBLINXCS Mapax/rpyrmnax.
3akperieHue nap/rpymi paciopsHKeHUEM PYKOBOIHUTEILS
00pa3oBaTeNbHON OpraHU3aINH

[IpoBenenne nepBoi, OpraHM3alMOHHOM, BCTPEYN HAaCTaBHUKA U
HACTaBJIIEMOTO

[IpoBenenue BTOpoit, mMpoOHOM paboueli, BCTpEYH HACTaBHUKA U
HACTaBJISIEMOTO

[IpoBenenue BcTpeun-miIaHUPOBaHUs pabovero mpoiecca B
paMKax mporpamMMbl HACTABHUYECTBA C HACTABHUKOM U
HaCTaBJISIEMbIM

PeryinsipHble BcTpeur HACTABHUKA U HACTABIIIEMOIO

Cpoku c6opa 00paTHOM CBSA3M OT YYACTHUKOB IPOTPAMMBbI
HAaCTaBHHUYCCTBaA

[IpoBeneHue 3aKIIOUUTENIBHON BCTPEYN HACTABHUKA U
HACTaBJIIEMOTO

[IpoBenenue rpynmnoBoii 3aKIIOYUTEIBHON BCTPEYHN BCEX Map U
TPy HACTABHUKOB U HACTABJIIEMbIX

AHKeTUpOBaHUE Y4aCTHUKOB. [IpoBeieHre MOHUTOPUHTA
JMYHOM YJOBJIETBOPEHHOCTH Y4acTUEM B IIporpamme




HAaCTaBHHUYCCTBaA

[IpurnameHnnue Ha TOPKECTBEHHOE MEPOIPUITHE BCEX
YY4aCTHUKOB IIPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA, UX POJIHBIX,
IIPEACTABUTENIEH OPraHU3alUN-IIapTHEPOB, IIPEACTaBUTEICH
aIMUHUCTpALMU MyHULUIIAIUTETA, IPEICTABUTEIIECH HHBIX
00pa30BaTENbHBIX OpraHU3alui 1 HEKOMMEPUYECKUX
OpraHu3aruin

HpOBe,Z[GHI/IG TOPIKCCTBCHHOT'O MCPONIPUATUSA TJIA MIOABCACHUA
HUTOT'OB IpOrpaMMbl HACTABHUYCCTBA U HAI'PAXKACHU A JTYUIINX
HaCTaBHHUKOB

[IpoBeneHnEe MOHUTOPUHIA KAYECTBA PEAIM3ALUU IIPOTPAMMBI
HaCTaBHUYECTBA

OrneHka yyacTHUKOB 110 3aJJaHHBIM ITapaMeTpaMm, IIPOBEIEHUE
BTOPOT0, 3aKJIIOYAIOILEr0 3Talla MOHUTOPHUHIA BIUSHUS
IIPOrpamMM Ha BCEX YYaCTHUKOB

OdopmieHne UTOTOB U TIPOIIECCOB COBMECTHON PabOTHI B
pamMKax mporpamMMbl HACTABHUYECTBA B KEHCHI

[TyOnukamus pe3yiabTaToB MPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA, JTYUIINX
HAaCTaBHHUKOB, KEMCOB Ha caliTax 00pa30oBaTeIbHON OpraHU3aluu

Y OpraHu3aluii-napTHEPOB

BHecenue nanHbpIx 00 uTOrax peaausaiuy IporpaMMsl
HAaCTaBHUYECTBA B 0a3y HACTAaBHUKOB U 0a3y HACTaBIISIEMbIX




	1. Общие положения
	3.4. Наставник может сопровождать одновременно несколько наставляемых.
	3.5. Назначение и замена (завершение полномочий) наставника производится
	приказом руководителя наставничества в случаях:
	 на основании личного заявления наставляемого или наставника;
	 длительного отсутствия наставника по причине болезни, ухода за ребенком, ухода за нетрудоспособным членом семьи, длительного отпуска;
	 сроком до одного года, командировки, обучения и иным причинам;
	 перехода в другую образовательную организацию наставника или наставляемого;
	 привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;
	 психологической несовместимости наставника и наставляемого.
	3.6. Директор образовательного учреждения поощряет наставников, добросовестно исполняющих свои функции, в соответствии  с утвержденными локальными актами.
	4. Обязанности наставника
	4.1. Знать требования законодательства в сфере образования, нормативных правовых и иных актов, определяющих права и обязанности наставляемого.
	4.2. Находиться в постоянном взаимодействии со всеми структурами образовательной организации, осуществляющими работу с категориями наставляемых.
	4.3. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с деятельностью наставляемого, вносить предложения о его поощрении или применении мер дисциплинарного воздействия.
	4.4. Представлять отчет о реализации наставничества (временные рамки устанавливает образовательная организация).
	4.5. Наставник обязан разработать «дорожную карту» реализации наставничества (схему «дорожной карты утверждает образовательная организация) или программу наставничества.
	5. Права наставника
	5.1. Привлекать с согласия курирующего заместителя руководителя других работников образовательного учреждения для оказания помощи наставляемому.
	5.2. Самостоятельно выбирать и применять методы и приёмы работы с наставляемым.
	5.3. Отслеживать промежуточные результаты наставничества по отчетам наставляемого, как в устной, так и в письменной форме.
	6. Обязанности наставляемого
	6.1. Изучать Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании" (с изменениями и дополнениями), Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 N Р-145 "Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, ос...
	6.2. Учиться у наставника передовым методам и формам работы, опыта, правильно строить свои взаимоотношения с ним, выполнять совместный план работы.
	6.3. Выполнять положения «дорожной карты» в сроки, определенные локальным актом и приказом директора по образовательному учреждению.
	6.4. Повышать свой общеобразовательный и культурный уровень.
	6.5. Своевременно отчитываться о выполнении положений «дорожной карты».
	7. Права наставляемого
	7. Вносить на рассмотрение курирующего заместителя директора  или методиста (куратора) предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством.
	7.2. Защищать свои профессиональные и личные честь и достоинство.
	7.3. Знакомиться с документами, содержащими оценку его деятельности, давать по ним объяснения.
	8. Руководство наставничеством
	8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на заместителя директора и методиста (или куратора программы наставничества), курирующего соответствующее направление деятельности.
	Куратор - сотрудник организации, осуществляющей деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам и программам среднего профессионального образования, либо организации из числа ее партнеров, который отвечает за организ...
	8.2. Заместитель директора (методист или куратор программы наставничества) обязан:
	 представить пару(ы) наставник-наставляемый и объявить приказ об утверждении наставничества;
	 создать необходимые условия для совместной деятельности наставляемого и наставника;
	 посещать отдельные занятия (мероприятия), проводимые наставником и наставляемым;
	 организовать творческую группу наставников и осуществлять их обучение современным формам и методам наставничества;
	 изучать, обобщать и распространять положительный опыт наставничества в образовательном учреждении;
	 вносить предложения о применении мер поощрения наставников.
	 составлять и предоставлять отчетность по наставничеству (Приложение 2)
	Формы
	наставничества в рамках целевой модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе ...
	Форма наставничества «ученик-ученик»
	Предполагает взаимодействие учащихся одной образовательной организации, при котором один из учащихся находится на более высокой ступени образования и обладает организаторскими и лидерскими качествами, позволяющими ему оказать весомое влияние на настав...
	Цели и задачи
	Целью такой формы наставничества является разносторонняя поддержка обучающегося с особыми образовательными / социальными потребностями либо временная помощь в адаптации к новым условиям обучения (включая адаптацию детей с ОВЗ).
	Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым: помощь в реализации лидерского потенциала, развитие гибких навыков и метакомпетенций, оказание помощи в адаптации к новым условиям среды, создание комфортных условий и экологичных коммуни...
	Построение школьного сообщества
	Отдельно стоит пояснить термины «школьное сообщество» и «сообщество благодарных выпускников», так как формирование подобных структур видится нам необходимым для решения сразу нескольких задач: от подготовки будущих наставников до мотивации всех участн...
	Процесс формирования школьного сообщества базируется на принципах эффективности школы, лидерства, коллегиальности, демократии и, что немаловажно, – интереса обучающихся друг к другу. Подход применим как к результатам и их оценки, так и к самим проце...
	Школьное сообщество и его важный элемент – сообщество благодарных выпускников – реальный и эффективный способ создания нового «климата» в школе и СПО. Он не требует серьезных структурных изменений или финансовых затрат, нужно психологическое изменен...
	Первым этапом построения сообщества является процесс передачи самим обучающимся ответственности за их обучение и активное участие в жизни школы. Наставнические формы «ученик – ученик», «студент – студент» в данном случае отражают практическую реализац...
	В сообщество благодарных выпускников входят выпускники разных лет, испытывающие потребность оказать разностороннюю поддержку своей школе, ее учителям и обучающимся. Поддержка может быть как финансовой, в таком случае речь может идти о создании эндау...
	Ожидаемые результаты
	Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень включенности наставляемых во все социальные, культурные и образовательные процессы организации, что окажет несомненное положительное влияние на эмоциональный фон в коллективе,...
	Среди оцениваемых результатов:
	• повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри образовательной организации;
	• численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, спортивных секций;
	• количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и культурных проектов;
	• снижение числа подростков, состоящих на учете в полиции и психоневрологических диспансерах;
	• снижение числа жалоб от родителей и учителей, связанных с социальной незащищенностью и конфликтами внутри класса и школы.
	Таким образом, наблюдается развитие целостной типологии компетенций:
	• социальные (отношения, поведения, коммуникации);
	• когнитивные (понимание, знание, целеполагание, планирование);
	• функциональные (психомоторные и прикладные, в том числе профессиональные, навыки).
	Портрет участников
	Наставник
	Активный учащийся старшей ступени, обладающий лидерскими и организаторскими качествами, нетривиальностью мышления, демонстрирующий высокие образовательные результаты, победитель школьных и региональных олимпиад и соревнований, лидер класса/параллели, ...
	Наставляемый.
	Социально/ценностно дезориентированный учащийся низшей по отношению к наставнику ступени, демонстрирующий неудовлетворительные образовательные результаты или проблемы с поведением, не принимающий участие в жизни школы, отстраненный от коллектива. Учащ...
	Возможные варианты программ
	Вариации ролевых моделей внутри формы «ученик – ученик» («студент – студент») могут различаться в зависимости от потребностей наставляемого и ресурсов наставника. Учитывая опыт образовательных организаций, основными вариантами могут быть:
	– взаимодействие «отличник – двоечник», классический вариант поддержки для достижения лучших образовательных результатов;
	– взаимодействие «лидер – тихоня/скромник», психоэмоциональная поддержка с адаптацией в коллективе или развитием коммуникационных, творческих, лидерских навыков;
	– взаимодействие «равный – равному», в течение которого происходит обмен навыками, например, когда наставник обладает критическим мышлением, а наставляемый – креативным; взаимная поддержка, совместная работа над проектом.
	Область применения в рамках образовательной программы
	Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме внеурочной деятельности. Возможна интеграция в классные часы, организация совместных конкурсов и проектных работ, совместные походы на спортивные/культурные мероприятия, способствующие развити...
	• В школах: проектная деятельность, классные часы, внеурочная работа, подготовка к мероприятиям школьного сообщества, проектное волонтерство.
	• В СПО: проектная деятельность, совместное посещение/организация мероприятий, совместное участие в конкурсах.
	• В организациях дополнительного образования: проектная деятельность, создание клуба по интересам с лидером-наставником, проектное волонтерство.
	Форма наставничества «учитель – учитель»
	Предполагает взаимодействие молодого педагога (при опыте работы от 0 до 3 лет) или нового специалиста (при смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и навыками специалистом-педагогом, оказывающим первому разностороннюю поддержку.
	Актуальность
	Молодые специалисты в начале профессионального развития, а также учителя, попавшие на новое место работы, нуждаются одновременно в личностной и профессиональной поддержке. Наибольшие трудности вызывает психологическая и компетентностная адаптация, фор...
	Цели и задачи
	Целью такой формы наставничества является успешное закрепление на месте работы или в должности педагога молодого специалиста, повышение его профессионального потенциала и уровня, а также создание комфортной профессиональной среды внутри учебного завед...
	Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым: способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности; развивать интерес к методике построения и организации результативного учебног...
	Ожидаемые результаты
	Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень включенности молодых специалистов в педагогическую работу, культурную жизнь образовательной организации, усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, творческо...
	Среди оцениваемых результатов
	• повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение психоэмоционального состояния;
	• процент специалистов, уверенных в желании продолжать свою работу в качестве учителя на данном месте работы;
	• качественный рост успеваемости и улучшение поведения в подшефных классах;
	• сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами;
	• рост числа собственных профессиональных работ: статей, исследований, методических практик молодого специалиста.
	Портрет участников
	Наставник
	Опытный педагог, имеющий профессиональные успехи (победитель различных профессиональных конкурсов, автор учебных пособий и материалов, участник или ведущий вебинаров и семинаров), склонный к активной общественной работе, лояльный участник школьного со...
	• Наставник-консультант – создает комфортные условия для реализации профессиональных качеств, помогает с организацией процесса и решением конкретных психолого-педагогических и коммуникативных проблем. Контролирует самостоятельную работу молодого специ...
	• Наставник-предметник – опытный педагог того же предметного направления, что и молодой учитель, способный осуществлять всестороннюю методическую поддержку преподавания отдельных дисциплин.
	Наставляемый.
	Молодой специалист, имеющий малый опыт работы – от 0 до 3 лет, испытывающий трудности с организацией учебного процесса, взаимодействием с учениками, другими педагогами, администрацией или родителями. Специалист, находящийся в процессе адаптации на но...
	Возможные варианты программ
	Вариации ролевых моделей внутри формы «учитель – учитель» («студент – студент») могут различаться в зависимости от потребностей самого наставляемого, особенностей образовательной организации и ресурсов наставника. Учитывая опыт образовательных организ...
	– взаимодействие «новичок – мастер», классический вариант поддержки для приобретения молодым специалистом необходимых профессиональных навыков (организационных, коммуникационных) и закрепления на месте работы;
	– взаимодействие «зажатый – лидер», конкретная психоэмоциональная поддержка («не могу найти общий язык с учениками», «испытываю стресс во время уроков»), сочетаемая с профессиональной помощью по приобретению и развитию педагогических талантов и инициа...
	– взаимодействие «современный – опытному», в рамках которого, возможно, более молодой учитель помогает опытному представителю «старой школы» овладеть современными программами и цифровыми навыками и технологиями.
	– взаимодействие «опытный предметник – неопытному предметнику», в рамках которого опытный педагог оказывает методическую поддержку по конкретному предмету (поиск пособий, составление рабочих программ и тематических планов и т.д).
	Область применения
	Форма наставничества «учитель – учитель» может быть использована как часть реализации на местах (в школах, СПО и организациях дополнительного образования) профессиональной подготовки или переподготовки, как элемент повышения квалификации.
	Отдельной возможностью реализации с последующим фактическим закреплением является создание широких педагогических проектов для реализации в образовательном учреждении: конкурсы, курсы, творческие мастерские, школа молодого учителя, серия семинаров, ра...
	Форма наставничества «студент – ученик»
	Предполагает взаимодействие учащихся общеобразовательного и профессионального учреждений, при которой студент оказывает весомое влияние на наставляемого, помогает ему с профессиональным и личностным самоопределением и способствует ценностному и личнос...
	Актуальность
	В период подросткового кризиса подростку необходим авторитетный взрослый, с которым будет возможно организовать общение с позиции «равный – равному», без явной субординации, но с доверием и уважением к опыту и достижениям.
	Подростку для успешного развития как цельной личности необходима переориентация общения с родителей на сверстников. Одновременно есть риск попасть в «плохую компанию», сужающую круг общения и дальнейшие жизненные перспективы. Успешные студенты следу...
	Переход от среднего к старшему подростковому возрасту также отмечен изменением отношения ребенка ко взрослым, резким снижением успеваемости и потерей интереса к учебе, неприятием общепринятых социальных норм и правил. Наставничество обучающихся обще...
	Цели и задачи
	Целью такой формы наставничества является успешное формирование у школьника представлений о следующей ступени образования, улучшение образовательных результатов, метакомпетенций и мотивации, а также появление ресурсов для осознанного выбора будущей ли...
	Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым: помощь в определении личных образовательных перспектив, осознании своего образовательного и личностного потенциала; осознанный выбор дальнейших траекторий обучения; развитие гибких навык...
	Ожидаемые результаты
	Результатом правильной организации работы наставников будет повышение уровня мотивированности и осознанности школьников среднего и старшего подросткового возраста в вопросах образования, саморазвития, самореализации и профессионального ориентирования;...
	Среди оцениваемых результатов
	• повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри образовательной организации;
	• количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и культурных проектов учащихся;
	• снижение числа социально и профессионально дезориентированнных подростков, подростков, состоящих на учете в полиции и психоневрологических диспансерах;
	• увеличение числа учеников, планирующих стать наставниками в будущем и присоединиться к сообществу благодарных выпускников;
	• увеличение числа студентов, поступающих на охваченные наставнической практикой факультеты и направления.
	Таким образом, наблюдается развитие целостной типологии компетенций:
	• социальные (отношения, поведения, коммуникации);
	• когнитивные (понимание, знание, целеполагание, планирование);
	• функциональные (психомоторные и прикладные, в том числе профессиональные навыки) .
	Портрет участников
	Наставник
	Ответственный, социально активный студент с выраженной гражданской и ценностной позицией, мотивированный к самосовершенствованию и преобразованию окружающей среды. Участник образовательных, спортивных, творческих проектов. Увлекающийся и способный пер...
	Наставляемый.
	Вариант 1. Пассивный. Низко мотивированный, дезориентированный школьник старших классов, не имеющий желания самостоятельно выбирать образовательную траекторию, плохо информированный о карьерных и образовательных перспективах, равнодушный к процессам в...
	Вариант 2. Активный. Мотивированный к получению большего объема информации о карьерных и образовательных возможностях школьник, желающий развить собственные навыки и приобрести метакомпетенции, но не обладающий ресурсом для их получения.
	Возможные варианты программ
	Вариации ролевых моделей внутри формы «студент – ученик» могут различаться в зависимости от потребностей самого наставляемого, особенностей образовательной организации и ресурсов наставника. Учитывая текущий опыт образовательных организаций, основными...
	– взаимодействие «отличник – двоечник», классический вариант поддержки для улучшения образовательных результатов и приобретения навыков самоорганизации и самодисциплины;
	– взаимодействие «лидер – равнодушный», психоэмоциональная и ценностная поддержка с развитием коммуникативных, творческих, лидерских навыков, мотивация на саморазвитие, образование и осознанный выбор траектории, включение в школьное сообщество;
	– взаимодействие «равный – другому», в рамках которого происходит обмен навыками, например, когда наставник обладает критическим мышлением, а наставляемый – креативным; взаимная поддержка, активная внеурочная деятельность;
	– взаимодействие «куратор – автор проекта», совместная работа над проектом (творческим, образовательным, предпринимательским), при которой наставник выполняет роль куратора и коуча, а наставляемый – на конкретном примере учится реализовывать свой поте...
	Область применения в рамках образовательной программы
	Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме внеурочной деятельности. Возможна интеграция в классные часы, организация совместных конкурсов и проектных работ, совместные походы на спортивные/культурные мероприятия, способствующие развити...
	• В школах: проектная деятельность, классные часы, внеурочная работа, мероприятия школьного сообщества, экскурсии в место обучения наставника, присутствие на занятиях (определение образовательной траектории).
	• В СПО: проектная деятельность, краткосрочное или целеполагающее наставничество, выездные мероприятия, совместное создание продукта.
	• В организациях дополнительного образования: проектная деятельность, создание клуба по интересам с лидером-наставником, создание продукта, выездные мероприятия, экскурсии в место обучения наставника, присутствие на занятиях (определение образовательн...
	Форма наставничества «работодатель – ученик»
	Предполагает взаимодействие учащегося старших классов средней школы и представителя регионального предприятия/организации (по возможности – участника сообщества благодарных выпускников), при которой наставник активизирует профессиональный и личностный...
	Актуальность
	Встречи со специалистами позволяют школьникам в процессе конкретной деятельности и/или встречи с устойчивыми в плане ценностей и карьеры людьми определить реальную степень интереса к определенному направлению будущей карьеры и деятельности, исследоват...
	Цели и задачи
	Целью такой формы наставничества является успешное формирование у учеников средней и старшей школы осознанного подхода к реализации личностного потенциала, рост числа заинтересованной в развитии собственных талантов и навыков молодежи.
	Среди основных задач деятельности наставника-работодателя в отношении ученика: помощь в раскрытии и оценке своего личного и профессионального потенциала; повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, формир...
	Ожидаемые результаты
	Результатом правильной организации работы наставников будет повышение уровня мотивированности и осознанности школьников старшего подросткового возраста в вопросах образования, саморазвития, самореализации и профессионального ориентирования, а также со...
	Среди оцениваемых результатов
	• повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона в средней и старшей школе;
	• численный рост кружков по интересам, а также внеурочных мероприятий по профессиональной подготовке;
	• увеличение процента учеников, успешно прошедших профориентационную программу;
	• численный рост успешно реализованных и представленных результатов проектной деятельности в старших классах (совместно с представителем предприятия);
	• увеличение числа учеников, планирующих стать наставниками в будущем и присоединиться к сообществу благодарных выпускников;
	• численный рост планирующих трудоустройство на региональных предприятиях выпускников средней школы.
	Таким образом, наблюдается развитие целостной типологии компетенций:
	• социальные (отношения, поведения, коммуникации);
	• когнитивные (понимание, знание, целеполагание, планирование);
	• функциональные (прикладные, в т.ч. профессиональные навыки).
	Портрет участников
	Наставник
	Неравнодушный профессионал с большим (от 5 лет) опытом работы, активной жизненной позицией, наличием свежего взгляда на бизнес- или производственные процессы, с высокой квалификацией (возможно, подтвержденный соревнованиями / премиями). Обладает разв...
	Наставляемый
	Вариант 1. Активный. Социально активный школьник с особыми образовательными потребностями, мотивированный к расширению круга общения, самосовершенствованию, получению новых навыков.
	Вариант 2. Пассивный. Плохо мотивированный, дезориентированный школьник старших классов, не имеющий желания самостоятельно выбирать образовательную траекторию, мало информированный о карьерных и образовательных перспективах, равнодушный к процессам вн...
	Возможные варианты программ
	Вариации ролевых моделей внутри формы «работодатель – ученик» могут различаться в зависимости от потребностей самого наставляемого, особенностей образовательной организации и ресурсов наставника. Учитывая текущий опыт образовательных организаций, осно...
	– взаимодействие «преобразователь – равнодушный», мотивационная и ценностная поддержка с развитием коммуникативных, творческих, лидерских навыков, стимулирование идей саморазвития, осознанного выбора образовательной и карьерной траектории;
	– взаимодействие «коллега – молодой коллега» – совместная работа по развитию творческого, предпринимательского или социального проекта, в процессе которой наставляемый делится свежим видением и креативными идеями, которые могут оказать существенную п...
	– взаимодействие «работодатель – будущий сотрудник» – профессиональная поддержка, направленная на развитие определенных навыков и компетенций, необходимых для будущего трудоустройства.
	Область применения в рамках образовательной программы
	Базой для формирования метакомпетенций в системе взаимодействия, когда наставником становится опытный профессионал, становится ведущая форма организации учебного процесса – самостоятельная работа учеников. Она всегда носит динамический характер: учени...
	Всего выделяется пять уровней самостоятельной работы, каждый из которых наставляемый может пройти вместе с наставником:
	1) дословное и преобразующее воспроизведение информации;
	2) самостоятельная работа по демонстрируемому образцу (продукта / процесса / задачи);
	3) реконструктивно-самостоятельные работы;
	4) эвристические самостоятельные работы;
	5) творческие или исследовательские самостоятельные работы.
	Помимо самой самостоятельной работы необходимо провести подготовительно-аналитическую работу, результаты которой будут сведены в карту уровня подготовки, индивидуальных способностей к самообразованию и саморазвитию. Рекомендуется проведение на уровне ...
	Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме урочной, внеурочной и проектной деятельности. Возможна интеграция в классные часы, курс предметов, связанных с деятельностью организации наставника, проведение совместных конкурсов и проектных...
	• В школах: проектная деятельность, классные часы, внеурочная работа, профориентационные тесты, педагогические игры на развитие навыков и компетенций, встречи с представителями предприятий, экскурсии на предприятия, демо-дни, конкурсы проектных учени...
	• В СПО: проектная деятельность, бизнес-проектирование, ярмарки вакансий, конкурсы проектных ученических работ, дискуссии, экскурсии на предприятия, краткосрочные и долгосрочные стажировки.
	• В организациях дополнительного образования: проектная деятельность, выездные мероприятия, экскурсии на предприятия, конкурсы, гранты от предприятий.
	Форма наставничества «работодатель – студент»
	Предполагает создание органичной системы взаимодействия организаций среднего специального образования и региональных предприятий с целью получения учениками – актуальных знаний и навыков, необходимых для дальнейшей самореализации, профессиональной реа...
	Цели и задачи
	Целью такой формы наставничества является получение студентом актуализированного профессионального опыта и развитие личностных качеств, необходимых для осознанного целеполагания, самоопределения и самореализации.
	Среди основных задач деятельности наставника-работодателя в отношении студента: помощь в раскрытии и оценке своего личного и профессионального потенциала; повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, повыш...
	Ожидаемые результаты
	Результатом правильной организации работы наставников будет повышение уровня мотивированности и осознанности студентов в вопросах саморазвития и профессионального образования, получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в...
	Среди оцениваемых результатов:
	• улучшение образовательных результатов;
	• численный рост количества мероприятий профориентационного, мотивационного и практического характера;
	• увеличение процента учеников, успешно прошедших профессиональные и компетентностные тесты;
	• увеличение числа студентов, поступающих на охваченные наставнической практикой факультеты и направления;
	• численный рост успешно реализованных и представленных результатов проектной деятельности совместно с представителем предприятия;
	• увеличение числа студентов, планирующих стать наставниками в будущем и присоединиться к сообществу благодарных выпускников;
	• численный рост планирующих трудоустройство или уже трудоустроенных на региональных предприятиях выпускников СПО.
	Таким образом, наблюдается развитие целостной типологии компетенций:
	• социальные (отношения, поведения, коммуникации);
	• когнитивные (понимание, знание, целеполагание, планирование);
	• функциональные (профессиональные навыки).
	Портрет участников
	Наставник
	Неравнодушный профессионал с большим (от 10 лет) опытом работы, активной жизненной позицией, высокой квалификацией. Имеет стабильно высокие показатели в работе. Способен и готов делиться опытом, имеет системное представление о своем участке работы, ло...
	Наставляемый
	Вариант 1. Активный. Проактивный студент СПО с особыми образовательными потребностями, определившийся с выбором места и формы работы, готовый к самосовершенствованию, расширению круга общения, развитию метакомпетенций и конкретных профессиональных нав...
	Вариант 2. Пассивный. Дезориентированный студент СПО, у которого отсутствует желание продолжать свой путь по выбранному (возможно, случайно или в силу низких образовательных результатов в средней школе) профессиональному пути, равнодушный к процессам ...
	Возможные варианты программ
	Вариации ролевых моделей внутри формы «работодатель – студент» различаются исходя из уровня подготовки и мотивации студента-наставляемого. Представлены четыре основные варианта:
	– взаимодействие «мастер – равнодушный», мотивационная, ценностная и профессиональная поддержка с системным развитием коммуникативных и профессиональных навыков, необходимых для осознанного целеполагания и выбора карьерной траектории;
	– взаимодействие «профессионал – выбирающий» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту (группе студентов) возможности и перспективы конкретного места работы;
	– взаимодействие «коллега – будущий коллега» – совместная работа по развитию творческого, предпринимательского, прикладного (модель / продукт) или социального проекта, в процессе которой наставляемый делится свежим видением и креативными идеями, спосо...
	– взаимодействие «работодатель – будущий сотрудник» – профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптацию на рабочем месте и последующее трудоустройство.
	Область применения в рамках образовательной программы или внеурочной деятельности
	• В СПО: программы дуального обучения, проектная деятельность, бизнес-проектирование, ярмарки вакансий, конкурсы проектных ученических работ, дискуссии, экскурсии на предприятия, краткосрочные и долгосрочные стажировки.
	• В организациях дополнительного образования: проектная деятельность, выездные мероприятия, экскурсии на предприятия, гранты от предприятий, отдельные рабочие программы и курсы, возглавляемые представителем предприятия.
	Приложение 3.
	к положению о наставничестве
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